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1 

 
 

Stand:  
Oktober 2022 

Anlage zur 
Stellenbeschreibung 

 

 
Einrichtung: KiTa Sausewind 
 
Name:               

 
Dienstbezeichnung des Stelleninhabers (männlich (m), weiblich (w), divers (d)) 
  

Beauftragte*r für Qualitätsentwicklung (m/w/d) 
 

Stellenziel 
 

• Der Aufgabenbereich der Beauftragten für Qualitätsentwicklung ist es 
Ansprechpartner für alle, die im QM-Verfahren beteiligt sind, zu sein. 

• Die Beauftragten für Qualitätsentwicklung bilden die Schnittstelle zwischen 
Leitungen, Team und der steuernden Qualitätsbeauftragten. 

• Die Weiterentwicklung des Stelleninhabers nach dem Fortbildung- u. 
Weiterbildungskonzept des Zweckverbands (ZV-Handbuch mit Anlagen) 
 

 

Aufgaben im Einzelnen 
 

 

• Teilnahme am monatlichen Qualitätszirkel 

• Implizieren der Arbeitsergebnisse des Qualitätszirkel im Team 

• Unterstützung des Leitungsteams bei der Einarbeitung neuer Mitarbeitender 
(besonders Einführung in das QM-System/ Organisatorisches/ Strukturen in der 
KiTa/ im ZV) 

• Vermittlung von Sicherheit im Bereich Qualitätsentwicklung/ -sicherung  

• Unterstützung des Teams im Rahmen des Qualitätsmanagements 

• Unterstützung der steuernden Qualitätsbeauftragten beim Entwurf, der 
Umsetzung, der Reflexion und der Weiterentwicklung des 
Qualitätsverständnisses. 

• Stetige Aufrechterhaltung der Prozesse und Ziele im pädagogischen Alltag 
sowie die regelmäßige Reflexion in Bezug auf Alltagstauglichkeit und fachlichen 
Standards 

• Inanspruchnahme externer Beratung oder der Beratung durch die steuernde 
Qualitätsbeauftragte 

 
 

 
 
 
 
Name/Vorname des Mitarbeitenden in Druckbuchstaben: ____________________________ 
 
 
 
Anlage erhalten                        ____________    ___________________________________ 
       (Datum)          (Unterschrift Mitarbeitender) 
 
 
1 Kopie an Mitarbeitenden / Original an Personalabteilung 
 


