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Stellenbeschreibung

Stand:
Juli 2021 Einrichtung: HZH

Name:

Dienstbezeichnung des Stelleninhabers (mannlich (m), weiblich (w), divers (d)
Staatlich anerkannter Heilpadagoge im Heilpadagogischen Zentrum Heide (HZH) (m/w/d)

Stellenziel

o Der Aufgabenbereich der Heilpadagogen (m/w/d) umfasst die eigenstandige
Umsetzung von Fachleistungsstunden im Rahmen ambulanter mobiler Frihférderung
auf Grundlage des SGB IX und SGB XII.

o Die Weiterentwicklung des Stelleninhabers (m/w/d) nach dem Fortbildung- u.
Weiterbildungskonzept des Zweckverbandes (ZV-Handbuch mit Anlagen)

Stellenanforderungen

Staatliche Anerkennung als Heilpadagoge (m/w/d) oder

Heilpadagoge B.A. (m/w/d) oder

Transdisziplinarer Frihférderer B.A. (m/w/d) oder

Staatlich anerkannter Heilerziehungspfleger

vergleichbare Abschliisse mit Ausnahmegenehmigung der zustandigen Behorde
Kenntnisse im Umgang mit EDV-Programmen (u.a. Word, Excel, PowerPoint,
Outlook),

Nachweis Uber die Immunitat/ Impfung bezuglich Masern,

e eintragsfreies erweitertes Filhrungszeugnis (nicht &lter als 3 Monate),

¢ Nachweis Uber einen Erste-Hilfe-Kurs (9 UE; nicht alter als 2 Jahre)

Vorwort zur Stelle

Der Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland (ZV) ist ein Zusammenschluss von
sechs Gemeinden zur kommunalen Selbstverwaltung und Sicherstellung der
bedarfsgerechten und qualifizierten Betreuung von Kindern im Alter von neun Monaten bis
zum Schuleintritt und deren Familien. Das HZH als ein Bereich des ZV ist als
Leistungserbringer zustandig fur die Umsetzung von heilpddagogischen Forderungen von
Kindern mit Teilhabeeinschréankungen die durch den Fachdienst Eingliederungshilfe (FdEgh)
des Kreises Dithmarschen genehmigt wurden.

Der Heilpddagoge im HZH (m/w/d) ist zustandig fir die eigenstandige Umsetzung von
Fachleistungsstunden. Schwerpunkt ist hier die Férderung behinderter oder von Behinderung
bedrohter Kinder in enger Kooperation mit den Erziehenden und/oder den padagogischen
Fachkraften der KiTa's im Rahmen der Konzeption des HZH's und der Qualitatsentwicklung
des ZV. Die Forderungen finden in der KiTa und/oder im hauslichen Umfeld des Kindes statt.

Weiterhin hat er/sie/divers die geltenden behordlichen Vorschriften u.a., des Grundgesetzes,
Sozialgesetzbuches VIII, IX, X, Xll, des Kindertagesforderungsgesetz (KiTaG) neu reformiert
ab 01.01.2021 fur Schleswig-Holstein, Forderrichtlinien des Kreises Dithmarschens,
Tréagerleitbild, sowie HZH-Konzeption in der jeweils gultigen Fassung einzuhalten.

Er/Sie/divers haben weiter die speziellen Vorschriften des Tragers u.a. Tarifvertrag des
offentlichen Dienstes (TV6D), Arbeitszeitgesetz, Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen
zu beachten und einzuhalten.
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Die MA des ZzZV verpflichten sich gegeniber den MA/Erziehenden/Kindern/Dritten eine
wertschatzende, empathische und partizipative Haltung zu leben. Fir eine konstruktive
Zusammenarbeit nach Innen und Aullen ist Offenheit und Kooperationsbereitschaft
Voraussetzung.

Unterstellung

Verbandsvorsteher, Geschaftsfihrung, Leitung des HZH (m/w/d)

Uberstellung

1.

Aufgabenbereiche

1.

Padagogische Verantwortung

2. Administrative Tatigkeiten

3.

© ©® N o g &

Konzeptions- und Qualitatsentwicklung
Planung und Organisation
Zusammenarbeit mit den Erziehenden
Zusammenarbeit im Team
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
Zusammenarbeit mit dem Trager
Offentlichkeitsarbeit

10. Gebaude, Inventar und Arbeitssicherheit

11. Hauswirtschaftliche und pflegerische Tatigkeiten

Aufgaben im Einzelnen

1. Padagogische Verantwortung

Empathische, wertschatzende und partizipative Haltung

Ausgestaltung der heilpadagogischen Arbeit im Sinne der jeweiligen guiltigen HZH-
Konzeption und gemaf der gemeinsam mit den Erziehenden und den Hilfeplanern des
FdEgh definierten Teilhabezielvereinbarungen

Planung, Durchfiihrung und Auswahl spezieller Férdereinheiten fir das Kind
Impulsgebende Initierung und kindzentrierte Begleitung von Spiel- und
Bildungsprozessen

Qualifiziertes Beobachten der individuellen Situation und des Entwicklungsstandes des
einzelnen Kindes

Reflexion und Uberpriifung des taglichen Geschehens und der heilpadagogischen
Arbeit

Weitergabe des heilpddagogischen Fachwissens an Erziehenden und padagogische
Fachkrafte

Aneignung und Umsetzung von neuen erziehungswissenschaftlichen und fachlichen
Erkenntnissen

RegelméaRige aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen und Fortbildungen
Beachtung und Einhaltung der Aufsichtspflicht (§ 1631 BGB i.V.m. 8 2 Abs. 1 Nr. 8 a
SGB VII)

Beachtung und Umsetzung des Handlungsleitfadens Kindeswohlgefahrdung (8 8a
SGB VIII) des Zweckverbandes
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2. Administrative Tatigkeiten

Eigenverantwortlicher Umgang mit der Zeiterfassung
Beachtung und Umsetzung datenschutzrechtlicher Vorgaben sowie der
Verschwiegenheitspflicht
Wahrnehmung der Meldepflichten (u.a.§ 8 a SBG VIII)
Durchfihrung  von  Entwicklungsdiagnostiken  bei  Bedarf, Fuhren  von
Beobachtungsbdgen
Dokumentationspflicht der Verlaufsdiagnostik des Kindes
Erstellen von Entwicklungsberichten und Hilfe-/ Forderplanen nach Vorgabe des
FdEgh
Aktenfuhrung (Kinderakten)
Selbststandige Organisation der eigenen Wochenplanung, den Inhalten der
Foérdereinheiten und der eigenen Zeitplanung
Verwaltungsaufgaben, dazu gehéren u.a.:

o Dokumentationspflicht besonderer Vorkommnisse

o Fuhren von Fahrtenblchern

o Fuhren der Betreuungsdokumentation fur Abrechnungszwecke
Erstellen von Besprechungsprotokollen
Mitverantwortung im Bereich der Materialbeschaffung, Ordnung, Instandhaltung,
Pflege des Inventars

3. Konzeptions- u. Qualitatsentwicklung

Verantwortung fir die heilpadagogisch-inhaltliche Arbeit

Beachtung und Umsetzung des Tréagerleitbildes

Mitverantwortung far die Umsetzung und Weiterentwicklung der
einrichtungsspezifischen Konzeption und des Qualitatsmanagementsystems (LQK/ZV-
Handbuch mit Anlagen)

4. Planung und Organisation

Planung und Organisation der heilpadagogischen Arbeit
Organisation des Tagesablaufs orientiert an den Bedurfnissen des Kindes

5. Zusammenarbeit mit den Erziehenden

Vertrauensvolle Zusammenarbeit im Sinne einer Erziehungskooperation
RegelmaRiger Austausch in Tdr- und Angelgesprachen, Anlassgesprachen und
mindestens einmal jahrlich stattfindender Hilfeplangespréache

Aufnahmegesprache und Anamnesegesprache fithren

Planung und Fidhrung von Gesprachen und Beratungen mit Erziehenden
(Elterngesprachen und -beratungen)

Begleitung und Beratung der Erziehenden im Hinblick auf die individuellen Bedurfnisse
des Kindes u.a. im gemeinsamen Spiel

6. Zusammenarbeit im Team

RegelméRige Uberpriifung der heilpadagogischen Arbeit

Aktive Teilnahme an Dienstbesprechungen und weiteren Arbeitskreisen
RegelmaRiger kollegialer Austausch und Beratung (z.B. Kleinteams)

Verantwortung zur Weitergabe von Fortbildungs- und Schulungsinhalten (Hand-out,
Informationsvermittlung, ...)

Mitwirkung bei der Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden

Professioneller Umgang mit Konflikten
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7. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

o Selbststdndige Zusammenarbeit mit anderen Institutionen, z.B. Schulen,
Gesundheitsamt, Beratungsstellen, Behtrden, Therapeuten u.a.

Interdisziplinarer Austausch mit allen am Kind agierenden Fachkraften

Gestaltung Ubergang KiTa/Schule

Zusammenarbeit mit dem Personalrat und Schwerbehindertenvertretung
Zusammenarbeit mit der padagogischen Fachberatung

Zusammenarbeit mit den insoweit erfahrenen Fachkraften nach § 8 a SGB VIII
(InsoFa) und Kinderschutzfachkraften

8. Zusammenarbeit mit dem Tréager

e Einschalten bei besonderen Vorkommnissen (z.B. § 8a SGB VIII sowie § 47 SGB VIII)
e Mitwirkung im Tragerverband
o Loyalitat dem Trager gegentber

9. Offentlichkeitsarbeit

o Positives Reprasentieren des Tragers und dessen Einrichtungen nach Innen und
Aul3en

10. Gebaude, Inventar und Arbeitssicherheit

e Verantwortung fir die Ordnung in den Raumen des HZH

e Verantwortung fur die Einhaltung aller relevanten Sicherheitsregelungen (z.B.
Brandschutz)

e Verantwortung fir die Einhaltung der Infektionsschutzregelungen

e Verantwortung fiir die Umsetzung der Bestimmungen zur Arbeitssicherheit

11. Hauswirtschaftliche und pflegerische Tatigkeiten

e Verantwortung fir die Einhaltung der Lebensmittelhygieneverordnung

e Verantwortung fir den Umgang mit Material und Inventar, nach dem Grundsatz der
Wirtschaftlichkeit, Sparsamkeit sowie Nachhaltigkeit

e Mitverantwortung bei der pflegerischen Betreuung der Kinder bei Bedarf

e Beobachtung des Gesundheitszustandes des Kindes ggf. Information an die
Erziehenden

e Beachten der Hygienevorschriften hinsichtlich der Kinder, der Raume und des
Inventars

Name/Vorname des Mitarbeitenden in Druckbuchstaben:

Stellenbeschreibung erhalten

(Datum) (Unterschrift Mitarbeitender)

1 Kopie an Mitarbeitenden / Original an Personalabteilung



