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Der Zweckverband Kindertagesstätten Heide-Umland (ZV) mit Sitz in Heide  
ist Träger von zzt. acht Kindertagesstätten, bzw. ab dem 01.01.2027 neun Kindertagesstätten, 

der Geschäftsstelle und dem Heilpädagogischen Zentrum 

                                           

Du verfügst über eine abgeschlossene Berufsausbildung im handwerklichen Bereich wie z.B.  Gas 
/Wasser, Elektroniker, Gärtner, Tischler, Maler oder technischen Bereich oder vergleichbare 
Ausbildungen (m,w,d), dann bewerbe Dich! 
 
Das Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:  

 
- Aufsicht und Kontrolle der der Reparaturarbeiten durch Fremdfirmen 
- Beratung der Leitung bei großen Reparaturen, Um- und Ausbauten 
- Begutachtung, Erhalt und Pflege der Gebäude und Inneneinrichtungen 

o Sämtliche handwerkliche Arbeiten 
o Materialbeschaffung  
o Sicherstellung von Werkzeugen und Materialien vor unbeaufsichtigtem Zugriff 
o Sicherung des Reparaturbereiches 

- Gartenarbeiten 
- Müllentsorgung 
- Schneeräumung auf und um das Gelände 
- Post- und Botengänge und Besorgungsfahrten 
- Pflege und Wartung (bzw. Veranlassung der Wartung) der Dienstfahrzeuge und Anhänger 
- Sicherheitsprüfungen, u.a. 

o durch Kontrollen der Spielgeräte (innen und außen), durch tägliche Sichtprüfung sowie durch ¼ 
jährlich stattfindende umfangreichere, protokollierte Kontrolle 

o Heizungs- und Lüftungsanlage überprüfen 
o Überprüfung der vorhandenen elektrischen ortsveränderlichen Betriebsmittel (E-Check 
o Leiterbeauftragte/r 

- Berücksichtigung der individuellen Bedürfnisse der Einrichtung  
- Malerarbeiten (incl. ein- und ausräumen der Räumlichkeiten) 

 
Die ausführliche Stellenbeschreibung entnehmen Sie bitte der anliegenden Stellenbeschreibung! 

 
Darauf kannst Du Dich bei uns freuen:  

 die Gelegenheit Deine persönlichen Stärken einzubringen und in einem Team zu arbeiten,  
 die Möglichkeit des gemeinsamen, regelmäßigen Austausches in Dienstbesprechungen,  
 eine Festanstellung bei einem fortschrittlichen Träger, 
 einen sicheren Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit guter Bezahlung (Entgeltgruppe 5 TVöD), 
 31 Urlaubstage, zusätzlich 2 weitere Tage (24. und 31. Dezember), 
 eine wöchentliche Arbeitszeit von 39 Wochenstunden (Vollzeit), 
 ein aufgeschlossenes, vielfältiges und motiviertes Team, 
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 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, 
 ein Gesundheitsmanagement (Gesundheitskommission), 
 Gesundheitsprävention wie z.B. Massagesessel, EGYM Well Pass, Bike-Leasing, 
 einen Personalrat und eine Schwerbehindertenvertretung, 
 eine Zusatzrente des öffentlichen Dienstes der VBL, 
 eine Jahressonderzahlung, 
 eine leistungsorientierte Bezahlung (L-O-B Prämie). 

 
Das erwarten wir von Dir: 

 Liebe und Herz zum Beruf des Hausmeisters in einer KiTa, 
 Neugier und die Bereitschaft zur Eigeninitiative, 
 Fröhlichkeit, Humor, Flexibilität und viel Motivation für die Arbeit, 
 Teamgeist, Engagement, Zuverlässigkeit, Sorgfalt, selbstständiges Arbeiten,  
 Mobilität, einen Führerschein BE PKW mit Anhänger (alt: FS 3), 
 Erfüllung der anliegenden Stellenbeschreibung, 

 
 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt.  

 
 

Die Stelle findest Du ebenfalls auf unserer Internetseite: www.zv-kita.de/Jobs/Stellenangebote  
Weitere Auskünfte erteilt Frau Hoppe unter der Telefon-Nr. (0481) 12375-610 

Deine aussagefähigen Bewerbungsunterlagen sendest Du bitte im PDF-Format bis zum 20.11.2026 an:  
bewerbung@zv-kita.de 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


