


Wiederkehrende Hinweise:

Es geht direkt um Kinder.

Es geht um p&dagogische Fachkrafte.

Es geht um Zusammenarbeit mit Erziehenden.

Es geht um sprachliche Bildung.

Es geht um Inklusion.

Es geht um Gesetze.
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Vorwort

Liebe Erziehende, Mitarbeitende und Interessierte,

wir freuen uns, dass Sie sich tUber unsere Kindertagesstatte (Kita) Regenbogen infor-
mieren mochten. Mit dieser Konzeption! machen wir Innen unsere Arbeit transparent.

So kénnen Sie erkennen, welche Werte unsere Arbeit durchzieht, wie wir die padago-
gische Arbeit mit den von uns zu betreuenden Kindern durchfiihren und was wir in der
Zusammenarbeit mit den Erziehenden anstreben.

Des Weiteren informieren wir Sie Uber die Rahmenbedingungen der Kita und erlautern
kurz die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen. Abschliel3end stellen wir das
Leitbild und die Rahmenbedingungen des Zweckverbandes Kita Heide-Umland dar.

1 Diese Konzeption ist fortlaufend unter Bearbeitung. Zurzeit werden Abschnitte zu den Themen: vor-
urteilbewusste Bildung und Erziehung, Bildung fiir nachhaltige Entwicklung, Digitale Medien und das
Kinderschutzkonzept erarbeitet.
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1 Unsere padagogischen Werte

1.1 Unser Bild vom Kind

Jedes Kind ist einzigartig!

e Jedes Kind ist ein neugieriger, wissbegieriger, individueller Mensch und ent-
deckt mit allen seinen Sinnen die Welt.

e Jedes Kind ist Akteur seiner eigenen Entwicklung, das sich in seinem eigenen
Rhythmus selbst bildet.

e Jedes Kind hat das Recht auf freie Entfaltung seiner Personlichkeit und ein von
Wertschatzung und Respekt gepragtes Miteinander auf Augenhohe.

1.2 Unsere padagogische Grundhaltung
FUr uns stehen die Kinder im Mittelpunkt!

e Wir verstehen uns als Entwicklungsbegleiter der Kinder.

e Wir sind den Kindern zuverlassige Spiel- und Ansprechpartner.

e Wir sehen eine gute Bindung zu den Kindern als wichtige Grundlage fur gelun-
genes Lernen an.

e Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und zeigen uns selbst interessiert,
wissbegierig und bereit Neues zu lernen.

e Wir motivieren die Kinder, sich ganz individuell nach ihren eigenen Interessen
und Bedurfnissen auszuprobieren, Fehler machen zu durfen und weiterzuent-
wickeln.

e Wir sind im Dialog mit den Kindern, so erfahren wir, was flr sie bedeutsam ist
und unterstltzen sie, ihre individuellen Erfahrungen zu machen.

e Wir beobachten die Kinder und dokumentieren den Entwicklungsstand, um die-
sen angemessen unterstitzen zu kénnen.

e Wir sehen die Kinder mit ihrer kulturellen Vielfalt, ihren unterschiedlichen Fahig-
keiten, Begabungen und Biographien. Darin sehen wir eine Ressource flr unser
tagliches Miteinander, von der Kinder und Erwachsene profitieren konnen.



1.3 Die Rechte der Kinder

Die Rechte der Kinder in der Kita Regenbogen gelten fur alle Kinder. Zu ihrem eigenen
Wohl und Schutz werden die Kinder bei Bedarf bei der Wahrnehmung ihrer Rechte
unterstitzt. Dieses gilt vor allem fuir die Kinder unter 3 Jahren.

e Bei Projekten und Angeboten, die die Kinder betreffen, bestimmen die Kinder mit.

e Jedes Kind kann im Freispiel entscheiden wo, was und mit wem es an den freige-
gebenen Spielorten spielt.

e Jedes Kind hat das Recht selbst zu bestimmen, ob und wann es schlaft.

e Jedes Kind darf selbst entscheiden ob und was es isst.

e In der Kita durfen die Kinder bis auf die Unterhose selber entscheiden, was sie
anziehen oder ausziehen mochten.

e Draul3en durfen die Kinder ab 10°C selbst entscheiden, was sie anziehen méchten.

e Bei Temperaturen unter 10°C behalten die padagogischen Fachkrafte sich ein
Veto-Recht vor.

e Die Kinder entscheiden tber die Inhalte der Kinderkonferenz mit.

e Die Kinder haben im Rahmen eines Etats, der festgesetzt wird, das Recht bei Grup-
penanschaffungen mitzubestimmen.

e Die Kinder haben das Recht, bei Ausfliigen, das Ziel, die Aktivitaten und Inhalte
mitzubestimmen.

e Jedes Kind entscheidet selbst, ob es am Ausflug teilnimmt.

e Bei Festen bestimmen die Kinder mit, welche Spiele gespielt werden und was ge-
gessen und getrunken wird.

e Die Kinder haben das Recht sich zu beschweren.

Die padagogischen Fachkrafte sind sich ihrer Verantwortung gegentuber den Kindern
und den Familien bewusst. Im Kindergartenalltag werden die Kinder ihrem Entwick-
lungsstand entsprechend begleitet. Das Kita-Team hat die Rechte im Konsens erar-
beitet und ausformuliert, um den Kindern vielfaltige Gelegenheiten fiir Selbstbildungs-
prozesse zu ermoglichen. Nur wenn den Kindern Freirdume fir eigene Erfahrungen
gegeben werden, kann gelungenes Lernen stattfinden. Die Kinder werden so immer
naher an die Eigenstandigkeit herangefuhrt. Uns ist es wichtig, dass die Kinder ihre
Rechte in der Kita kennen und sich auf diese berufen kdnnen.
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2 Unsere padagogische Arbeit

2.1 Teiloffenes Konzept

Eine inklusive Haltung, Partizipation und alltagsintegrierte Sprachbildung pragen un-
ser teiloffenes Konzept.

Viele Kinder bedeutet: viele Ressourcen und viele Méglichkeiten. Wir achten das
Recht der Kinder auf die Forderung ihrer individuellen Bedurfnisse. Damit wir diesen
gerecht werden kdnnen, haben wir uns fur ein teiloffenes Konzept entschieden.

Warum bieten wir teiloffene Arbeit an?

e Die Selbstwirksamkeit der Kinder wird geférdert.

e Die Kinder lernen selbstbestimmit.

e Partizipative Erfahrungen werden erweitert.

e Interessen und Entwicklungsphasen der Kinder kann indi-
vidueller begegnet werden.

e Die Kinder erleben abwechslungsreiche Spielsituationen
und erhalten neue Anregungen.

e Der Erfahrungs- und Handlungsspielraum wird erweitert.

¢ Neue soziale Kontakte zu anderen Kindern und Erwachse-
nen kdénnen aufgebaut und gehalten werden.

e Die Kinder lernen eigene Entscheidungen zu treffen und
dass ihr eigenes Handeln Auswirkungen hat.

e Die Selbstandigkeit, das Selbstvertrauen und das Selbst-
bewusstsein der Kinder werden gestarkt.

e Durch die vielfaltigen Ressourcen aller padagogischen
Fachkrafte konnen die Kinder ihr Lernfeld aus den ver-
schiedenen Bildungsbereichen wahlen.

¢ Inklusion kann besser gelebt werden.
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Wie setzen wir teiloffene Arbeit in der Kita um?

Jedes Kind hat eine Stammgruppe mit festen Bezugspersonen, denn Bildung
braucht Bindung.

L In ihrer Stammgruppe erfahren die Kinder Sicherheit und Geborgenheit.

Aus dieser Sicherheit heraus kdnnen sie, im Austausch mit den
padagogischen Fachkraften, die gesamte Kita als Spiel- und Erfah-
rungsraum nutzen.

Wichtiger Bestandteil unseres teiloffenen Konzepts ist die Wunschzeit.

Ein An- und Abmeldesystem erfolgt tiber Magnettafeln in den Gruppenraumen.

2.1.1 Wunschzeit

Was bedeutet Wunschzeit?

e Die Wunschzeit ist fest in unseren Kita-Alltag integriert und findet vormit-
tags, in der Zeit von 9.45-11.00 Uhr, im Rahmen des Freispieles statt.

e Die Kinder kdnnen ihre Zeit frei gestalten. Sie kdnnen entscheiden, welche
Angebote und Raume sie nutzen méchten.

e Der Bewegungsraum, der Forscherraum, sowie das Auliengeléande stehen
den Kindern unter padagogischer Begleitung zur Verfigung.

e Die Kinder haben immer die Mdglichkeit, die Angebote fur die Wunschzeit

mitzugestalten. Ideen, Winsche und Interessen der Kinder werden aufge-
griffen, mit ihnen besprochen und im Rahmen der Mdglichkeiten umgesetzt.
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2.1.2 Selbstgestaltete Bildungszeit

Das Spiel ist Entwicklung und somit die wichtigste Tatigkeit der Kinder und fir ihre
Lernprozesse unverzichtbar. Die Kinder setzen sich im Spiel mit sich selbst und ihrer
Umwelt auseinander. Sie erleben und lernen in ihrem eigenen Takt, nach ihren indivi-
duell gepragten Bedurfnissen und Interessen. Spielen ist eine ganzheitliche Erfahrung
und es werden alle Sinne angeregt.

Wir geben den Kindern Gelegenheit, sich im Freispiel auszuprobieren. Das Freispiel
ist ein wichtiger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit, weil die Kinder in dieser
Zeit intensiv lernen.

Wir unterstitzen die selbstgestaltete Bildungszeit der Kinder wie folgt:

e Wir sorgen fir eine anregende und erlebnisreiche Umgebung.
e Wir beobachten die Kinder.

e Wir spielen mit den Kindern.

e Wir begleiten, fordern und fordern die Kinder.

e Wir motivieren die Kinder.

e Wir geben Anreize und Impulse.

2.1.3 Schuli-Club

Um den zukiinftigen Schulkindern den Ubergang in die Schule zu erleichtern, findet ab
Februar im Rahmen unserer Wunschzeit der gruppenibergreifende Schuli-Club statt.
Jedes unserer Schulkinder ist eingeladen am Schuli-Club teilzunehmen, um sich dort
mit Kindern anderer Gruppen aktiv auf die Schule vorzubereiten. Auf spielerische
Weise werden wichtige Kompetenzen vertieft, die ihnen einen guten Start in der Schule
ermoglichen.

Wichtig ist uns, die Anliegen, die die Kinder vor Schuleintritt beschéftigen aufzuneh-
men und diese gemeinsam spielerisch zu bearbeiten.

2.1.4 Mini-Club

Den Kindern von 1-3 Jahren wird regelmafig in der Wunschzeit der Mini-Club ange-
boten. Es finden gruppentbergreifend Aktionen und Angebote statt, die auf den Ent-
wicklungstand dieser Kinder abgestimmt sind.
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2.1.5 Raume fur die Kinder

Jeder Gruppenraum ist unterschiedlich eingerichtet und wird den Bedurfnissen und
Interessen der Gruppe entsprechend individuell gestaltet. Das bedeutet, dass wir im
standigen Austausch mit den Kindern sind und zu jeder Zeit die Spielmoglichkeiten
erweitern oder verandern.

Alle Gruppenraume verfuigen tber eine Garderobe und einen Waschraum. Zusatzlich
haben die beiden Familiengruppen einen Schlafraum fur das Ruhebedurfnis der Kin-
der.

Bewegung ist fur Kinder von elementarer Be-
deutung, denn sie liefert die Basis fur grundle-
gende Wahrnehmungserfahrungen. Durch die
unterschiedlichen Geratschaften und Spiel-
materialien in unserem Bewegungsraum be-
kommen die Kinder vielfaltige Anregungen,
um den naturlichen Bewegungsdrang nachge-
hen zu kénnen. So werden z.B. immer wech-
selnde Bewegungslandschaften fir die Kinder
aufgebaut. Natirlich haben die Kinder auch
die Moglichkeit, ihre eigenen Ideen und Vor-
stellungen mit einzubringen und konnen die
bereitgestellten Elemente jederzeit umbauen.

Im grof3en Flur haben die Kinder die Mdg-
lichkeit, sich mit anderen Kindern zu treffen,
um das ,Flurhaus oder die grof3e Flache
zum Spielen zu nutzen.

Einige Kinder geniel3en es, auch die Fische
im Aquarium zu beobachten.

Es ist also ein zentraler Treffpunkt, der M6g-
lichkeiten zum Knupfen von Kontakten und
Spielen bietet.
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Beim Spiel auf unserem Auf3engelande
konnen sich die Kinder allein oder mit an-
deren Kindern beschéaftigen. So kénnen
sich alle beim Schaukeln, Rutschen,
Rennen, Klettern, Ball spielen und Fahr-
zeug- oder Inlinerfahren ausprobieren.
Die Wasserbahn und die Sandkiste laden

zum Matschen ein.

Naturlich konnen sich die Kinder auch

einfach austoben und spielen.

Der Raum Blumenwiese ist ein Multifunkti-

onsraum.

Ausgestattet mit einem Sofa, einem gemuitli-
chen Teppich und vielen Kissen ladt er als
Ruheraum die Kinder auf Fantasiereisen und

Vorleseabenteuer ein.

AufRerdem kann er z.B. in der Wunschzeit fir

Angebote genutzt werden

Im Forscherraum kénnen die Kinder inrem
Interesse am Forschen und Experimentieren
nachgehen.

Die Materialien und Angebote haben einen
hohen Aufforderungscharakter und laden zum
eigenstandigen Ausprobieren ein. Die Kinder
lernen so eigenen Fragen auf den Grund zu
gehen und Lésungswege zu entwickeln, um
sich die Welt zu erklaren.

Wir stehen auch hier unterstlitzend zur Seite
oder geben kleine Impulse.
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2.2 Bildung ist Selbstbildung

Die Kinder sind Konstrukteure ihrer Entwicklung,
denn Bildung ist vor allem Selbstbildung und vollzieht
sich ganzheitlich in komplexen Zusammenhangen.

Wir begleiten die Kinder bei ihren individuellen Selbstbildungsprozessen. Dabei steht
das selbstéandige Ausprobieren im Vordergrund, denn nichts pragt den Lernprozess
mehr, als die eigene Erfahrung und das Erleben. Bei uns werden schon die Kleinen zu
Weltentdeckern, sie haben die Mdglichkeit, in allen Bereichen zu forschen und zu ex-
perimentieren. So entdecken die Kinder die Welt und lernen sie zu begreifen. Hierbei
zahlt nicht das Ergebnis, sondern vielmehr die Freude am Ausprobieren. Die Kinder
finden eigene Losungswege.

2.2.1 Bildungsbereiche nach den Bildungsleitlinien

In ,Erfolgreich starten - Leitlinien zum Bildungsauftrag in Kindertagesstatten“ vom Mi-
nisterium fir Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und Senioren des Landes Schles-
wig-Holstein (MSGJFS) werden sechs Bildungsbereiche dargelegt.

Wichtig ist, dass kein Bildungsbereich einzeln zu betrachten ist, sondern, dass alle
Bildungsbereiche Schnittmengen haben und ineinander tibergehen:

“Kinder bilden sich immer in
mehreren Bildungsbereichen.”

(MSGJFS 2021, S. 24)

Mit folgenden Angeboten erweitern wir die Wahrnehmung und
Ausdrucksfahigkeit:

e Singen und Instrumente spielen

e Malen und Basteln

¢ Phantasiereisen und Geschichten
e Kamishibai (Erzahltheater)

e Geschichtensackchen

e Biucher vorlesen

e Freispiel und Rollenspiele

15



Wir ermdglichen den Kindern die Welt und sich selbst mit allen
Sinnen kennenzulernen:

e Bewegungsraum / Aul3engelande
e Selbstbestimmte Kleidungswahl
(drinnen und drau3en ab 10°C)
e Taktile Wahrnehmung (z.B. Rasierschaum, Erbsenwanne)
e Korperhygiene (z.B. Zahneputzen, Handewaschen)
e Mahlzeiten und gesunde Erndhrung / Kochen und Backen
e Mauslibuffet
e Angebot eines offenen Frihstlicks
e Ruhemadoglichkeit (Schlaf)

Wir unterstitzen die Kinder dabei Sprache als Kommunikationsform
zu entwickeln:

e Bildkarten / Piktogramme / Tellimero (Erzahlstift)
e Blcher/ mehrsprachige Blicher / Literalitat

e Kinderkonferenz

e Experimentieren und Forschen

e Rucksackbucherei

Mit folgenden Angeboten bieten wir den Kindern Méglichkeiten zu ex-
perimentieren und zu forschen:

e Forscherraum (vielfaltige Experimente, ausprobieren, wer-
ken, forschen)

e st es heute warm / kalt? Wie ist das Wetter?

e Zahlen, Grol3en, Muster und Formen

e Raum und Zeit

e Auf3engelénde / Naturerlebnisse

16



Wir geben den Kindern Moéglichkeiten aktiv das Zusammenleben
zu erfahren und zu gestalten:

e Wunschzeit

¢ Kinderkonferenz
¢ Kinderkomitee

e Bichereibesuch
e Spaziergédnge

e Kulturen erleben

Fragen nach dem Warum versuchen wir gemeinsam zu beantworten:

e Religiose/kulturelle Feste
¢ Inklusive Haltung

e Vorurteilsbewusstsein

e Sinnfragen

2.2.2 Bildungsdokumentation

Beobachtungen kdnnen taglich und in jeder Alltagssituation stattfinden.

Die padagogischen Fachkrafte beobachten ressourcenorientiert. So kdnnen wir mit
den Starken der Kinder arbeiten und sie darin unterstiitzen, ihre Fahigkeiten bewusst
wahrzunehmen und ein positives Selbstbild zu entwickeln. Auch Fotos dienen uns zur
Dokumentation und als Reflexionsgrundlage mit den Kindern.

Wir dokumentieren im Dialog mit den Kindern die Entwicklungsschritte und Lerner-
folge. Hierfir bekommt jedes Kind einen Ordner, den wir in unserer Kita ,Kénner Heft*
nennen. Die Kinder bestimmen selbst, was im Konner Heft festgehalten wird und wer
einen Einblick erhalten darf.

Fur die jahrlichen Entwicklungsgespréache arbeiten wir mit Beobachtungsbdgen, in de-
nen die einzelnen Entwicklungsschritte der Kinder festgehalten werden.
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2.3 Eingew6hnung

Mit der Eingewbhnung beschreiben wir den Eintritt in die Kindertagesstatte. Dieser
Schritt ist fur Kinder und ihre Familien eine Herausforderung. Die Kinder mussen sich
auf viele neue Umstande einlassen, zum Beispiel eine neue Umgebung und veran-
derte Tagesablaufe. Hinzu kommen die Trennung von den bisher vertrauten Bezugs-
personen sowie der Beziehungsaufbau zu uns padagogischen Fachkraften und vielen
neuen Spielpartnern. Auch fur die Erziehenden ist diese neue und ungewohnte Situa-
tion sicher nicht einfach. Wir mdchten den Familien diese Zeit durch eine behutsame
Eingew6hnung erleichtern.

Die Eingewohnung wird auf die personlichen Bedurfnisse der Kinder abgestimmt und
konnte folgendermalRen aussehen:

e Die Erziehenden nehmen zu Beginn gemeinsam mit dem Kind am
Gruppengeschehen teil, um ihm die nétige Sicherheit zu geben.

e Die Kontaktaufnahme zwischen Kind und padagogischer Fachkraft
erfolgt nach den individuellen Bedirfnissen des Kindes.

e Familien und padagogische Fachkrafte beschlie3en gemeinsam,
wie dieser Prozess positiv fur die Kinder gestaltet und begleitet
werden kann.

e Ein offener Austausch zwischen Erziehenden und padagogischen
Fachkraften bereits in der Eingewohnungszeit legt den Grundstein
fur eine gute Zusammenarbeit.

Uns ist es wichtig, allen Kindern und Familien, die neu zu uns kommen, eine gute
Eingewdhnung zu ermoglichen. Im Vorwege nehmen die Fachkrafte der jeweiligen
Gruppe Kontakt zu den Familien auf und vereinbaren einen Termin fur ein Gesprach
vor Ort. So haben die Familien und Fachkrafte die Mdglichkeit sich kennenzulernen,
wichtige Informationen auszutauschen und den ersten Tag der Eingewdhnung zu be-
sprechen.

Wir geben jedem Kind die Zeit, die es braucht, um in unserer Kita anzukommen.
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2.4 Kinder unter drei Jahren

In unseren Familiengruppen mit insgesamt 15 Kindern, werden auch schon Kinder un-
ter 3 Jahren aufgenommen. Hier erleben je funf Kinder unter drei Jahren ganz selbst-
verstandlich den Alltag mit 10 Kindern ab drei Jahren.

Wir gehen auf die speziellen Bedurfnisse, wie liebevolle Zuwendung und Spielbeglei-
tung, dem Wunsch nach Geborgenheit, Sicherheit und Halt individuell ein. Die Grund-
bedlrfnisse wie Nahrungsaufnahme, Kérperhygiene oder Schlaf- und Ruhephasen
kénnen die Kinder so als positive Erfahrung wahrnehmen. So kann eine sichere Bin-
dung zu uns als weitere Bezugsperson aufgebaut werden.

Im Rahmen einer guten Erziehungspartnerschatft, ist der Informationsaustausch zwi-
schen Erziehenden und padagogischen Fachkraften tber Befindlichkeiten und Erleb-
nisse des Kindes sehr wichtig.

Ahnlich wie in einer Familie lernen alle Kinder von- und miteinander. Die Kinder lernen
einen sozialen und verantwortungsvollen Umgang und gleichzeitig sind sie sich ge-
genseitig ein Vorbild. So erleben auch die Kinder unter drei Jahren von Anfang an die
Mitbestimmung im Kitaalltag als selbstverstandlich. Bei ihren ersten Schritten heraus
aus der Stammgruppe und in die Wunschzeit werden sie begleitet und unterstitzt.
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3 Saulen unserer padagogischen Arbeit

3.1 Partizipation

.Partizipation heif3t, Entscheidungen, die das eigene Leben und
das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemein-
sam Ldsungen fur Probleme zu finden.*

(Schroder 1995, S.14)

Unter Partizipation verstehen wir die Mitbestimmung und Beteiligung aller Kinder, Mit-
arbeitenden und Erziehenden im Alltag. Wir nehmen die Anliegen der Kinder ernst,
unterstutzen sie ihre Meinungen frei zu auf3ern, ihren Alltag mitzubestimmen und Pro-
zesse aktiv zu gestalten. Auf diese Weise lernen die Kinder Bedurfnisse und Winsche
auszudricken, Entscheidungen zu treffen und dafir Verantwortung zu tbernehmen.
So begleiten wir die Kinder in ihren ersten Erfahrungen mit der Demokratie und achten
darauf, dass die Gesundheit und Sicherheit nicht gefahrdet sind.

So leben wir Partizipation:

e Die Kinder wahlen ihre Aktivitdten im Freispiel selbstbestimmt.

e Injeder Gruppe findet taglich eine Kinderkonferenz statt, in der die Winsche
und Bedurfnisse der Kinder, die Wunschzeitangebote (vgl. Kapitel 2.1.1),
der Tagesablauf sowie sonstige Anliegen besprochen bzw. abgestimmt
werden.

e Im Allgemeinen werden die Regeln in der Kita zusammen mit den Kindern
erarbeitet. Bestehende Regeln kdnnen jederzeit von den Kindern hinterfragt
und gegebenenfalls gemeinsam verandert werden.

e Die Kinder wirken bei der Organisation von Festen aktiv mit.

e Die Ausflige werden gemeinsam mit den Kindern nach ihren Vorstellungen
geplant und durchgefuhrt.

e Bei der Anschaffung von Spielmaterial haben die Kinder unter Beriicksich-
tigung padagogischer und finanzieller Aspekte die Mdglichkeit mitzubestim-
men.

e Die Kinder bestimmen selbst wie sie sich in der Kita kleiden. Auf dem Au-
Rengelande bestimmen sie ab 10° C selbst, welche Kleidung sie fur ange-
messen halten. So lernen sie ihren Kérper besser wahrzunehmen. Wir be-
gleiten und unterstitzen die Kinder hierbei verantwortungsvoll.

e Im Laufe des Kitajahres ergeben sich fur die Kinder weitere Gelegenheiten,
sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Unser Ziel ist es, dass die Kinder erleben, sie sind ein wichtiger Teil der Gesellschaft
und lernen so erste Erfahrungen mit der Demokratie kennen.

Jedes Kind der Kita Regenbogen kann mit seiner Stimme etwas bewirken!
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3.2 Sprachliche Bildung

3.2.1 Alltagsintegrierte sprachliche Bildung

,Die sprachliche Bildung von Kindern kann am besten gelingen,
wenn sie im alltaglichen Leben und Erleben der Kinder ansetzt und
sie in ihrer Gesamtentwicklung wahrnimmt.*

(Best 2017, S.7)

Spracherwerb

Der Erwerb der Sprachkompetenz hat eine zentrale Bedeutung fur die weiteren
Bildungsprozesse. Kinder kommunizieren von Geburt an aktiv mit ihren Bezugs-
personen.

Hierbei ist die Sprache nicht an artikulierte Laute gebunden. Sie zeigt sich an-
fangs vor allem durch Mimik, Gestik, Bewegung und Gebé&rden. Dieses sind
die ersten Mdoglichkeiten der Kinder sich mitzuteilen und mit der Umwelt zu
kommunizieren.

Die gesprochene Sprache bietet den Kindern eine weitere Moglichkeit, sich
mitzuteilen.

Die Sprache ist ein fester Bestandteil in unserem padagogischen Alltag.

Die Sprachentwicklung vollzieht sich im ganzheitlichen Prozess. Sie erfolgt
nicht isoliert, sondern steht immer in Bezug zur motorischen, sensorischen,
kognitiven und emotionalen Entwicklung der Kinder. Sie findet sich in allen Bil-
dungsbereichen wieder und begleitet und fordert die Auseinandersetzung der
Kinder mit allen Bildungsthemen.

Wir verstehen uns als Sprachvorbilder und wollen in erster Linie die Sprach-
freude der Kinder wecken und unterstitzen.

Es ist uns wichtig die bestehenden Kenntnisse der Kinder zu férdern und mit
den Ressourcen der Kinder und Familien die Sprachentwicklung zu begleiten.

Die Kinder erleben, dass Sprache und Sprechen wichtige Bestandteile ihres Kita-All-
tags sind. Sprachbildung kann beim Singen, Turnen, Basteln, Spielen und Experimen-
tieren stattfinden. Ebenso erfolgt beim Betrachten von Bilderbtichern oder beim Ge-
sprach mit dem einzelnen Kind wie auch mit der Gruppe, z.B. im Kreis alltagsintegrierte
Sprachbildung. So erhalten die Kinder viel Zeit und Mdglichkeiten sich mitzuteilen und
auszutauschen. Die Rolle der padagogischen Fachkrafte ist hier als aktives Sprach-
vorbild sehr wichtig. Wir héren den Kindern zu und zeigen, dass alles, was sie bewegt
wichtig und wertvoll ist. Die Freude an der Sprache, dem Sprechen und der Kommu-
nikation moéchten wir allgemein starken.
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Sprachvorbilder

Als aktive Sprachvorbilder verstehen wir uns, da

wir die Kinder im Alltag sprachlich begleiten.
wir miteinander reden und

Gesprache ermdglichen und fordern.

wir in Gesprachen interessiert nachfragen.
wir sprachanregende Rahmenbedingungen
fur die Sprachentwicklung schaffen.

Rahmenbedingungen fur die Sprachentwicklung

Mittels verschiedener Materialien und Angebote

Ich habe einen bieten wir Sprachanregungen
blauen Luftballon.

e Singen, Musik und Rhythmus

e Reime und Fingerspiele, Rollenspiele, Brettspiele

e Vorlesen, Kamishibai (Erzahltheater), Geschich-
tensackchen

e Bewegung drinnen und drauf3en

e Aktionen zur Unterstitzung der Mundmotorik

e Bring- und Abholsituation, Essenssituation, An-
und Ausziehen, Unterstitzung bei der Hygiene

¢ Kinderkonferenz/Kinderkomitee

e Tellimero (Erzahlstift)

e Wunschzeit

Sprachfreude

Die Kinder erleben einen sicheren und sprachanregenden Rahmen,
um sich sprachlich auszuprobieren und weiter zu entwickeln. Die Kin-
der kdnnen so mit unterschiedlichen Methoden ihren Wortschatz er-
weitern sowie ihre Grammatik entwickeln.

e Wir stellen die Freude am Sprechen in den Vordergrund.

e Wir beziehen die Interessen und die Lebenswelt der Kinder mit
ein.

e Wir greifen Situationen auf, in denen sich die Kinder beteiligen.

e Wir lassen die Kinder aktiv mitgestalten, indem sie in Entschei-
dungen mit einbezogen werden (siehe Partizipation).

e Korrektives Feedback (das vom Kind Gesagte im Gesprach ,kor-
rekt“ Wiederholen).

e Wir beziehen Rhythmus, Bewegung und Musik mit ein.

¢ Die Kinder und Familien unterstiitzen sich gegenseitig.
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Mehrsprachigkeit

In der Kia Regenbogen betreuen wir Kinder mit ver-
schiedensten Herkunftssprachen.

Wir beziehen die Herkunftssprachen der
Familien mit ein.

Wir arbeiten mit den kollegialen Ressourcen.
Wir arbeiten mit Bildkarten und Piktogrammen
fur die Kommunikation mit den Kindern und
Familien.

Wir bieten in unserer Rucksackbucherei mehr-
sprachige Bicher an.

Wir arbeiten mit dem Buch ,Dolmetscher fir
Erzieher/innen®.

Wir arbeiten mit Gebarden-unterstitzter Kom-
munikation (GuK).

Sprachstandsermittlung

Hallo! Salut!
Ciao! Alo!
Hello! ‘-‘AJA

Holal Merhabal

Die padagogischen Fachkrafte wenden die Beobachtungsbdgen ,Basik U-3 und
U-3 (Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kinderta-
geseinrichtungen), sowie ,Sismik“ (Sprachverhalten und Interesse an Sprache
bei Migrantenkindern in Kindertageseinrichtungen) und ,Seldak® (Sprachentwick-
lung und Literacy bei deutschsprachig aufgewachsenen Kindern) an und erhalten
dadurch konkrete Anhaltspunkte fir die padagogische Férderung einzelner Kin-
der und die Gestaltung padagogischer Angebote im Bereich "Sprache".

3.2.2 Sprach-Kita

Seit Juli 2023 wird die Kita durch das Landesprogramm Sprach-Kita geférdert. Das
Programm des Landes Schleswig-Holsteins ermdglicht, dass eine zusatzliche Fach-
kraft Sprach-Kita die padagogischen Fachkrafte der Kita unterstitzt und begleitet. Die
Aufgabe besteht aul3erdem darin, die Schwerpunkte des Programms im Kita-Alltag zu
vertiefen. Die zusatzliche Fachkraft wird gemeinsam mit der stellvertretenden Kita-Lei-

tung als ,Tandem® von einer externen Fachberatung unterstitzt.

Schwerpunkte des Landesprogramms sind:

e Sprachliche Bildung
e Inklusion
e Erziehungspartnerschaft
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3.2.3 Rucksackbiicherei

In unserer Rucksackbicherei kdnnen die Kinder jeden Dienstagmorgen einen ,Bu-
cherrucksack” im grof3en Flur ausleihen. Die Ruckséacke sind jeweils mit 4 Blchern
gepackt, mit denen sich Kinder und Erziehende ein attraktives Vor-Leseangebot kos-
tenlos nach Hause holen kdnnen.

In diesen Rucksécken befinden sich verschiedene deutschsprachige oder auch mehr-
sprachige Bucher zu unterschiedlichen Themen. Damit bieten wir den Familien Biicher
in ihrer Herkunftssprache an.

Auf Wunsch kénnen auch Themenrucksécke ausgeliehen werden, die dann individu-
ell, mit den Buchern, die in der Kita zur Verfligung stehen, gepackt werden.

3.2.4 Literalitat (Literacy)

,Literalitat [...] umfasst Erfahrungen und Kompetenzen von Kindern
im Umgang mit Blichern, Zeichen und Schrift/en, Erzahlungen und
Versen.”

(MSGJFS 2019, S.18)

Literalitat beschreibt sowohl das Vorlesen und die Bilderbuchbetrachtung, als auch
eine gestaltete Umgebung, die Freude an Blchern, Schrift im allgemeinen und Medien
weckt.

Es geht um eine Heranfihrung an die Schriftsprache aber auch um eine Unterstitzung
des verbalen Spracherwerbs. So bildet eine aktive Bilderbuchbetrachtung mit Benen-
nung und Erklarung einzelner Begriffe und Wérter eine gute Hilfe fir den Wortschatz,
den Satzbau und die Grammatik. (Erfolgreich starten, S.18)

3.3 Inklusion

.Inklusion bedeutet die uneingeschrankte, selbstverstéandliche Teilhabe aller Men-
schen in allen Bereichen gesellschaftlichen Lebens, unabhéngig von Aller, sozialem
Status, Krankheit, Behinderung, ethnischer Herkunft, Geschlecht oder Religion.*

(MSGJFS 2018, S.13)
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Gemeinsam ein verstandnisvolles und tolerantes miteinander zu leben ist das Haupt-
anliegen unserer inklusiven Arbeit.

Wir sehen die Kinder als individuelle Personlichkeiten und nehmen die Starken und
Ressourcen in den Blickpunkt, um spezifische Wege fur die Entwicklungsbegleitung
zu gehen. Jedes Kind bringt unterschiedliche Voraussetzungen mit und soll sich die-
sen entsprechend entfalten kdnnen.

Inklusion heif3t fiir uns:

¢ Sich gegenseitig annehmen
e Einander verstehen
¢ Miteinander spielen
¢ Aufeinander achten
e Voneinander lernen
e Fureinander da sein

Jedes Kind ist einzigartig und hat das Recht auf eine freie Entfaltung.

Das Lernen der Kinder voneinander ist besonders zu beriicksichtigen. Wahrend ge-
meinsamer Aktivitdten kann jedes Kind sich in seinem Tempo weiterbilden und seinen
Fahigkeiten/ Fertigkeiten entsprechend entfalten. Hierbei werden dem Kind unter-
schiedliche Erfahrungsrdume angeboten, wie z.B. Kleinstgruppe, Gruppenraume und
die Teilnahme an der Wunschzeit.

Um den individuellen Entwicklungsstand der beeintrachtigten Kinder zu bertcksichti-
gen, werden diese in diesem Prozess begleitet.

Unser Ziel ist es dabei, zu gewahrleisten, dass individuelle Férder- und Unterstit-
zungsbedarfe erkannt und in unserer padagogischen Arbeit beriicksichtigt werden. Um
Kindern mit erhohtem Forderbedarf die Grundlagen zur bestmdglichen Entwicklung zu
bieten, erhalten diese zusatzlich heilpadagogische Unterstitzung. Dieses kann in un-
serer Integrationsgruppe oder durch Fachleistungsstunden, die von Heilpaddagogen in
der Kita geleistet werden, geschehen.

.Inklusion fangt in einem selbst an, in seiner Haltung anderen Menschen gegenuber.©

(Eimler 2019, S. 21)

3.3.1 Gender

Die Entwicklung der Geschlechterrolle stellt einen wesentlichen Aspekt der Identitats-
entwicklung dar. Egal ob klein oder grof3, in der Kita geben wir unseren Kindern genu-
gend Raum, Zeit und Mdoglichkeiten, sich mit ihrer Geschlechterrolle auseinanderzu-
setzen. Hierbei durfen alle Kinder auch stark und schwach sein!
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Wir fordern und unterstiitzen diese Prozesse. Jedes Kind soll flr sich seinen eigenen
Weg zur Geschlechteridentitat finden. Die Kinder erleben durch unsere Neutralitat,
dass es in Ordnung ist, sich mit verschiedenen Spiel- und Lernangeboten auseinan-
derzusetzen.

Das bedeutet fir unsere padagogische Arbeit, dass wir verschiedene Erfahrungen, wie
z.B. Bauen und Werken, Verkleiden, Puppenecke, Basteln von Schmetterlingen oder
Piratenschiffen sowie Backen und Kochen fir alle Kinder zugénglich machen.

3.3.2 Lebenslagenorientierung

,Die Lebenslage der Familie hat immer auch Einfluss auf die Lebenslage des Kindes.
Sie wird beeinflusst durch das Einkommen und das Bildungsmilieu [Bildungs-ge-
schichte und Umfeld] der Eltern, die familiare Situation, die kulturelle Herkunft, Schick-
salsschlage und vieles mehr. Kinder sind von privilegierten wie von schwierigen Le-
benslagen ihrer Eltern immer mit betroffen. Damit alle Kinder fir sie optimale Bildungs-
chancen haben, gilt es, die Differenz in den sozialen Lebenslagen der Kinder wahrzu-
nehmen und Kinder in belastenden und benachteiligten Lebenssituationen besonders
zu fordern.”

(MSGJFS 2021, S.21)

3.3.3 Diversitat

»~Jeder Mensch ist einzigartig, das nehmen schon Kinder von
klein auf wahr, bewusst und unbewusst.

Diese Vielfaltigkeit nennt man Diversitat.”

(Kuhne 2022, S.10)

FiUr uns bedeutet Diversitat, dass jeder Mensch ein wichtiges Individuum in unserer
Gesellschatft ist, ungeachtet des Geschlechtes, der Herkunft, der Hautfarbe und der
individuellen Ressourcen.

Wir méchten es ermoglichen, dass alle Kinder die gleichen Méglichkeiten bekommen,
ihre Fahigkeiten und Talente zu entdecken und zu entfalten.

Wir sind allen Interessen der Kinder offen gegentiber und gehen respektvoll und acht-
sam mit allen Menschen um und erwarten dieses auch von unserem Umfeld.

Diese Grundhaltung spiegelt sich in unserem Bild vom Kind und unserer Arbeit wider.
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3.4 Beschwerde

Jeder hat das Recht auf Beschwerde. Sind die Kinder mit etwas unzufrieden, unter-
stiitzen wir sie, ihre Beschwerden zu duRern. Dabei werden die Kinder bestarkt, eigene
Erfahrungen zu machen. Wir unterstitzen bei der Aufnahme der Beschwerde und su-
chen gemeinsam mit den Kindern nach zufriedenstellenden Losungen. Auch Erwach-
sene haben die Mdglichkeit, sich zu beschweren. Wir nehmen jede Beschwerde ohne
Wertung an und bearbeiten sie anhand eines erarbeiteten, festgelegten Beschwerde-
verfahrens.

Wir in der Kita Regenbogen setzen dies wie folgt um:

Fur die Kinder gilt:

Die Kinder haben das Recht, sich bei ihrer vertrauten padagogischen Fachkraft,
bei den Erziehenden oder bei den Kindern zu beschweren.

Die Beschwerde kann schriftlich anhand einer Zeichnung, mundlich oder durch
eine Beobachtung einer padagogischen Fachkraft erfolgen.

Die Beschwerde wird an die entsprechende Stelle weitergeleitet und das Kind
bekommt zeitnah eine Antwort.

Die Ruckmeldung erfolgt in einer kurzen Antwort oder auch in einem dokumen-
tierten Gespréach.

Fur die Erziehenden gilt:

Die Erziehenden haben das Recht, sich bei ihrer vertrauten padagogischen
Fachkraft, bei der Leitung, bei den Elternvertretern oder bei der Geschéftsstelle
zu beschweren.

Die Beschwerde kann schriftlich oder mandlich erfolgen. Anonyme Beschwer-
den werden nicht bearbeitet, da es keinen Adressaten gibt. Ausnahme ist die
Elternumfrage vom ZV, die alle zwei Jahre erfolgt.

Die Beschwerde wird an die entsprechende Stelle weitergeleitet und die Erzie-
henden bekommen zeitnah eine Antwort.

Die Riuckmeldung erfolgt in einer kurzen Antwort oder auch in einem dokumen-
tierten Gesprach.

Fur die Mitarbeitenden gilt:

Die Mitarbeitenden haben das Recht, sich bei Kollegen, bei der Leitung, bei den
Erziehenden, bei den Kindern oder bei der Geschaftsstelle zu beschweren.
Die Beschwerde kann schriftlich oder mindlich erfolgen.

Die Beschwerde wird an die entsprechende Stelle weitergeleitet und die Mitar-
beitenden bekommen zeitnah eine Antwort.

Die Ruckmeldung erfolgt in einer kurzen Antwort oder auch in einem dokumen-
tierten Gesprach.
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3.4.1 Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren

Die Kinder, die Erziehenden und die Mitarbeitenden haben das Recht, sich zu be-
schweren. Die Beschwerden werden ernst genommen und vertraulich bearbeitet. Den
Beschwerenden wird deutlich gemacht, dass sie wichtig sind und sich ernst genom-
men fuhlen. Der Zweckverband Kita Heide-Umland hat aus diesem Grund einen Leit-
faden fur ein einheitliches Beschwerdemanagement im Zweckverband KiTa Heide-
Umland installiert.

Beschweren erwiinscht!

3.4.2 Beschwerde im KiTa-Alltag (Gesetze)

Jedes Kind soll sich trauen sein Anliegen zu &uf3ern und die Mdglichkeit haben sich
zu beschweren.

Nach dem Grundgesetz, der UN-Kinderrechtskonvention, dem Bundeskinderschutz-
gesetz und dem Kinder- und Jugendstéarkungsgesetz (KJSG im SGB VIIl), ist den
Kindern ein Beschwerderecht einzuraumen. Somit hat jedes Kind ein Recht darauf
eine Beschwerde zu auf3ern!

: Grundgesetz (GG) :

! Mit dem in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Grundgesetz wird im Artikel 5 I
! die Meinungsfreiheit fir Jedermann festgeschrieben. Dieses Recht findet jedoch seine
! Schranken ,.... in dem Recht der personlichen Ehre®. Alle weiteren Rechtsprechungen
I sind an das GG gebunden und dirfen seinen Grundsatzen nicht widersprechen.

: UN-Kinderrechtskonvention (KRK)

! Nach der Verabschiedung der UN-Kinderrechtskonvention (KRK) durch die Vollver-
! sammlung der Vereinten Nationen (1989) hat Deutschland sie 1992 ratifiziert und in
! der bei der UNO hinterlegten Ratifizierungsurkunde detailliert ausgeftihrt wie das Land
! die Bestimmungen der KRK umsetzen will. Dazu gehért, dass alle Akteure der Kinder-
! und Jugendhilfe, also auch die Kindertageseinrichtungen, ihren Beitrag zur Umsetzung
! der KRK leisten mussen. Dies geschieht dadurch, dass die Kitas die Verpflichtungen
! der KRK in den Katalog ihrer maf3geblichen Grundsatze aufnehmen (Leitbild, Konzep-
: tion) und sie in ihrer paAdagogischen Praxis umsetzen.

I Das Beschwerdemanagement in seiner Ausfiihrung fir Kinder stellt eines dieser Pra-
xisfelder dar. Vor allem die Artikel der KRK, in denen die Mitsprache und die Beteili-
gungsrechte des Kindes sowie seine Rechte zur freien Meinungsaul3erung verankert
sind, bestarken die Begrindung eines Beschwerdemanagements fir Kinder. Ferner
sind auch die Schutzrechtsbestimmungen der KRK relevant, weil Kinder das Recht i
haben, als unrecht empfundene MalRhahmen sowie Ubergriffiges Verhalten |
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I anzuzeigen und sich dagegen zu wehren. Dieser Schutzaspekt wird im deutschen
Bundesschutzgesetz konkretisiert und weiter ausgefihrt.

: Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

I Bei dem am 1. Januar 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz handelt es |
sich um ein Artikelgesetz, das zum einen mehrere Gesetze mit unterschiedlichem In-
halt in sich vereint und zum anderen auch Auswirkungen vor allem auf das SGB VIII

i hat. Es legtin 8 8b Abs. 2 SGB VIl fest, dass , Trager von Einrichtungen, in denen sich i
Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fur einen Teil des Tages aufhalten, ... gegen-
Uber dem uberortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Ent-
wicklung und Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien (haben). 1. zur Sicherung des
Kindeswohls und zum Schutz vor Gewalt sowie 2. zu Verfahren der Beteiligung von

i Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie

zu Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten.” I

I Wenn also die Trager von Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen ein Recht auf Bera- |
tung bei der Einrichtung von ,Beschwerdeverfahren in persénlichen Angelegenheiten®
haben, ist damit die Installation eines Beschwerdemanagements indirekt als verpflich-
tend festgelegt. Diese Verpflichtung wird verbunden mit der Einfiihrung von ,Verfahren
der Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen®; damit
wird das Beschwerdemanagement eindeutig der Verpflichtung zu Verfahren der Parti-

I Zipation zugeordnet: I

I Beschwerdemanagement stellt also ein Instrument dar, durch das die Partizipation der |
Kinder — von der MeinungsaufR3erung Uber die Beteiligung bis hin zum Vorschlagswe-
sen — verstarkt wird.

: Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (KJSG im SGB VII)

I Im SGB Vil ist neben der Verpflichtung zu Beschwerdeverfahren in § 8b Abs. 2 (s. 0.)
I die Einrichtung von Beschwerdeverfahren (Beschwerdemanagement) an die Erlan-
I gung der Betriebserlaubnis fur Kindertageseinrichtungen gebunden:

: In § 45 Abs. 2 SGB VIII heilt es:

I Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen gewéhrleis-
tet ist.“ Dazu gehort unter anderem, dass ,zur Sicherung der Rechte und des Wohls
von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und

i Uberprifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbst-
vertretung und Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personlichen An- i

I gelegenheiten innerhalb und aul3erhalb der Einrichtung gewahrleistet werden.” I

I Durch die Koppelung von Beschwerdemanagement und der Betriebserlaubnis von |
Kindertageseinrichtungen wird deutlich, dass die Handhabung eines Beschwerdema-
nagements zwingend zum Betrieb der Einrichtungen gehdrt und mit ihm nicht beliebig
verfahren werden kann. Neben der Koppelung des Beschwerdemanagements an die

!Verpflichtung zur Partizipation (8 8bAbs. 2 SGB VIII) und der Koppelung an die I
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I Betriebserlaubnis (§ 45 Abs. 2 SGB VIII) besteht ferner eine Verkniipfung des Be- |

schwerdemanagements an die Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung in § 79a SGB
VIII. Dort ist festgeschrieben, dass zur Qualitatsentwicklung die ,Sicherung der Rechte
von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung“ gehért — damit also auch die Rechte
zur Mitsprache und Beteiligung des Kindes sowie zur freien Meinungsaul3erung (s. o.
unter a).

-------------------------------------d

3.5 Gesetzliche Grundlagen

Unsere padagogische Arbeit richtet sich stets an dem Kindertagesférderungsgesetz -
KiTaG des Landes Schleswig-Holstein aus. Dieses Gesetz und die dazu vom Land
kommunizierten Bildungsleitlinien geben unserer Arbeit einen festen qualitativen Rah-
men.

I Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertages. 1

Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen und in Kindertages
pflege (Kindertagesforderungsgesetz — KiTaG) vom 12. Dezember 2019

8 2 Aufgaben und Ziele der Kindertagesforderung

Die Forderung in Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege (Kindertagesférde-
rung) erfillt einen eigenstandigen alters- und entwicklungsspezifischen Bildungs- und
Erziehungsauftrag. Sie soll die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit foérdern, die Erziehung und Bildung in der
Familie untersttitzen und erganzen und den Eltern dabei helfen, Erwerbstétigkeit und
Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu kénnen. Die Bildungsbereiche
sollen in die umfassende Arbeit der Kindertageseinrichtungen einbezogen werden, um

I altersgemal die entsprechenden Fahigkeiten und Fertigkeiten zu entwickeln.

§ 19 Padagogische Qualitat

I (1) Die Kinder sind unter dem Aspekt der Ganzheitlichkeit zu betreuen, zu erziehen |
und zu bilden. Dies geschieht vor allem durch die Forderung der individuellen Selbst-, i

Sozial- und Lernkompetenz und orientiert sich an dem jeweiligen Entwicklungsstand

I des Kindes. Die padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in ihren Bildungspro-

zessen. Sie gehen auf die individuellen Interessen und Fragestellungen der Kinder ein
und knupfen weitere Bildungsangebote daran an. Die Kinder werden angeregt sich
aktiv zu beteiligen und eigene Lernstrategien zu entwickeln. Dabei sind die kulturellen
Erfahrungen und Lebensbedingungen sowie die individuellen Lern- und Verhaltens-
weisen der Kinder zu berticksichtigen. Die folgenden Bildungsbereiche sind in die um-
fassende Arbeit der Kindertageseinrichtung einzubeziehen:

1. Korper, Gesundheit und Bewegung,

2. Sprache(n), Zeichen, Schrift und Kommunikation unter angemessener Berlcksich-
tigung der durch die Verfassung des Landes Schleswig-Holstein und die Europaische
Charta der Regional- oder Minderheitensprachen geschitzten Sprachen,
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I Zeichen/Schrift und Kommunikation, insbesondere zur Teilhabe an Bildungsvorgan- |
I gen und zur Vorbereitung auf den Schuleintritt,

: 3. Mathematik, Naturwissenschaft und Technik,
: 4. Kultur, Gesellschaft und Demokratie,

: 5. Ethik, Religion und Philosophie,

: 6. musisch-asthetische Bildung und Medien.

I (2) Die gemeinsame Erziehung und Bildung von Kindern mit unterschiedlichen Befé-
higungen und von unterschiedlicher sozialer, nationaler und kultureller Herkunft soll
dazu beitragen, dass die Kinder sich in ihrer Unterschiedlichkeit anerkennen, emaotio-
nal positive Beziehungen zueinander aufbauen und sich gegenseitig untersttitzen. Be-
hinderungen, Beeintrachtigungen und Benachteiligungen eines Kindes sollen durch
individuelle Hilfe ausgeglichen oder verringert werden. Die Arbeit in der Kindertages-
einrichtung soll die Gleichstellung der Geschlechter fordern.

|
I (3) Die padagogischen Fachkrafte fordern die psychische Entwicklung der Kinder. Um |
ein gesundes Aufwachsen sicherzustellen, wird auf eine gesunde Ernahrung, Bewe-

I gung sowie die tagliche Zahnpflege der Kinder geachtet. I

I (4) Die Arbeit in der Kindertageseinrichtung soll Kinder altersgeméf und entsprechend |
ihrem Entwicklungsstand in die Lage versetzen, sich mit dem Mensch- Natur-Verhalt-
nis und mit Fragen des gesellschaftlichen Zusammenlebens auseinanderzusetzen.
Die Kinder sollen befahigt werden, mit komplexen Situationen umzugehen, sich zu be-
teiligen und eigene Standpunkte zu entwickeln, um im Sinne einer nachhaltigen Ent-

I wicklung die Gesellschaft und die Zukunft mitzugestalten. I

I (5) Die Kinder sind entsprechend ihrem Entwicklungsstand bei allen Angelegenheiten, |
die sie betreffen, zu beteiligen. Zum Wohl der Kinder und zur Sicherung ihrer Rechte
sind fur sie geeignete Verfahren der Beteiligung und die Moéglichkeit der Beschwerde

I in personlichen Angelegenheiten vorzusehen und zu praktizieren. I

I (6) Alltagsintegrierte Sprachbildung bestimmt das Handeln der padagogischen Fach- |
krafte wahrend der padagogischen Arbeit. Eine entsprechende Qualifikation aller in

I der Einrichtung tatigen padagogischen Fachkréfte ist nachzuweisen. I

I (7) Die Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklungsprozesse werden |
von den padagogischen Fachkréaften unter Beriicksichtigung der Konzeption der Ein-

I richtung sowie den Vorgaben des Datenschutzes sichergestellt. I

I (8) Die padagogischen Fachkrafte arbeiten mit den Erziehungsberechtigten partner- |
schaftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung zusammen. Sie bieten den Eltern
regelmafige Gesprache tber den Entwicklungsstand des Kindes an, die zu dokumen-

I tieren sind.

I (9) Die Kindertageseinrichtung kooperiert mit anderen kinder- und familienbezogenen |
Institutionen und Initiativen im Gemeinwesen.

I (10) Korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende |
Mal3nahmen sind unzulassig.

-------------------------------------d

32



4 Zusammenarbeit mit den
Erziehenden




4 Zusammenarbeit mit den Erziehenden

Wir verstehen unsere Arbeit als familienergdnzend. Aus diesem Grund ist flr uns zum
Wohl der Kinder ein standiger personlicher Austausch mit den Erziehenden eine
Selbstverstandlichkeit. Wir freuen uns dartber, dass uns die Kinder fur einige Stunden

am Tag anvertraut werden.

Die Familien haben die Méglichkeit, sich bei uns auf verschiedene Weise zu engagie-
ren. Bei uns finden jahrlich verschiedene Feste (z.B. Lichterfest im Herbst) oder andere
Aktivitaten (z.B. Babyborse) statt. Dies erfordert eine gute Organisation mit viel Zeit-
aufwand. Hierbei unterstiitzen uns einige Eltern, die ehrenamtlich in unserem Forder-
verein téatig sind. Zusatzlich werden immer weitere helfende Hande benotigt. Auch bei
Gruppenaktivitdten oder wahrend der Wunschzeit kdnnen Sie sich aktiv einbringen.

Info-Abend (Elternabende)

abende angeboten.

In unserer Einrichtung finden mindestens
zweimal im Jahr gruppeninterne Infoab-
ende statt. Dort werden padagogische und
organisatorische Anliegen besprochen.
Nach Bedarf werden auch Gesamteltern-

Elternvertretung

Die Eltern jeder Gruppe wahlen beim El-
ternabend zwei Personen aus ihrer Mitte
zur Elternvertretung. Die Elternvertreter
haben die Aufgabe, auf die Interessen der
Gruppe und der Eltern einzugehen und
diese in der Zusammenarbeit zu unterstut-
zen, gegebenenfalls den Elternbeirat zu in-

formieren.

Elternbeirat

Der Beirat setzt sich jeweils aus einem
Vertreter der Elternvertretung, der Kita und
der Geschéftsstelle zusammen. Er fordert
und unterstutzt die vertrauensvolle Zusam-
menarbeit der Eltern mit dem padagogi-
schen Personal und dem Trager der Ein-
richtung zum Wohle der Kinder.
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Fur den taglichen Austausch ist es uns wichtig, die Erziehenden beim Bringen und
Abholen des Kindes kurz sprechen zu kdénnen, falls etwas von Seiten der padagogi-
schen Fachkrafte anliegt. Allerdings ermutigen wir auch die Erziehenden mit uns in
den Austausch zu gehen und tber besondere Ereignisse zu berichten.

Entwicklungsgesprach

Wir bieten mindestens einmal im Jahr personliche Gesprache zum Entwicklungs-
stand des Kindes an. Hierzu sprechen wir im Vorweg mit Ihnen einen Termin ab.

Zusatzlich kdnnen wir gerne nach Bedarf zuséatzliche Gespréache fihren.

Wie bereits in Kapitel 3.4 erklart, haben alle das Recht auf Beschwerde.

Erziehende haben das Recht, sich bei den padagogischen Fachkraften, bei der Lei-
tung, bei den Elternvertretern oder bei der Geschéftsstelle zu beschweren.

4.1 Forderverein

Unser Forderverein stellt sich vor:

Der Forderverein der Kita Regenbogen e.V. besteht seit 1997 und ist ein eingetrage-
ner, gemeinnutziger Verein, deren Mitglieder ehrenamtlich tatig sind. Das heil3t, der
Jahresbeitrag von mindestens 10 Euro kommt direkt den Kindern zugute. So kénnen
winschenswerte Anschaffungen, die Uber das KiTa-Budget hinausgehen, bereitge-
stellt werden, um unseren Kindern zusatzliche Erfahrungen und Mdglichkeiten zu bie-
ten.

Zu den bisherigen Anschaffungen gehdren z. B.:

e ein Stelzenhaus, ein Kletterparcours, eine Matschanlage und Tisch-Bankkom-
bination fur das Aul3engelande

e 20 hochwertige Rucksacke fiur die Rucksackbucherei

e die Erweiterung des Forscherraums

e Flurhaus mit Kletterhaus und Rutsche

e Zubehor fur die Turnhalle

e die Vogelnestschaukeln

Zu den laufenden Projekten gehoren z. B.:

e Mithilfe bei den KiTa-Festen und KiTa-Veranstaltungen
e Umgestaltung des Aul3engelandes durch Elternaktivitaten
o Cappys
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Einige Veranstaltungen des Fordervereins sind bereits feste Bestandteile des Kita-
Jahres:

e ein Besuch eines Theaters oder ein anderes kulturelles Ereignis
¢ Wichtellauf im Rahmen des Heider Stadtlaufs
e regelmaliig stattfindender Blichertisch einer Buchhandlung

Wir sind auf jede Unterstlitzung angewiesen und freuen uns daher ebenso Uber neue
Mitglieder wie Uber Eltern, die aktiv in unserem Verein mitwirken.

Nadine Numrich 1. Vorsitzende

4.2 Gesetz zur Forderung von Kindern in Kindertageseinrichtungen
und in Kindertagespflege

r(Kindertagesfdrderungsgesetz — KiTaG) vom 12. Dezember 2019

: § 19 Padagogische Qualitat

! (8) Die padagogischen Fachkrafte arbeiten mit den Erziehungsberechtigten partner-
! schatftlich bei der Bildung, Erziehung und Betreuung zusammen. Sie bieten den Eltern
! regelmallige Gesprache tber den Entwicklungsstand des Kindes an, die zu dokumen-
! tieren sind.

§ 32 Elternvertretung und Beirat

(1) Der Einrichtungstrager ladt im Kindergartenjahr zu mindestens einer Elternver-
sammlung auf Gruppen- oder Einrichtungsebene pro Halbjahr ein. Bis zum 30. Sep-
tember jeden Jahres werden auf der Elternversammlung oder den Elternversammlun-
gen eine Elternvertretung sowie die Delegierten fur die Wahl der Kreiselternvertretung
¥ nach § 4 Absatz 1 gewabhlt. Die Zahl der Delegierten entspricht der Zahl der Gruppen
I der Einrichtung; Erganzungs- und Randzeitengruppen bleiben unberiicksichtigt. Die
Eltern haben gemeinsam eine Stimme pro Kind. Der Einrichtungstrager gestaltet ge-
meinsam mit den Eltern das Wahlverfahren. Er meldet die gewahlte Elternvertretung
und die gewahlten Delegierten mit den Kontaktdaten an die Kreis- und Landeseltern-
vertretung. Die Elternvertretung wéhlt aus ihrer Mitte eine Sprecherin oder einen Spre-
cher und eine Stellvertretung.

¥ (2) Die Elternvertretung vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten gegenuber
! dem Einrichtungstrager und wirkt auf eine angemessene Beteiligung von Eltern mit
! Migrationshintergrund und die Berlcksichtigung ihrer Interessen hin. Sie ist an den
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I wesentlichen inhaltlichen und organisatorischen Entscheidungen der Kindertagesein- |
richtung rechtzeitig zu beteiligen, die insbesondere die Weiterentwicklung der padago-
gischen Konzeption, die Aufnahmekriterien, die Offnungs- und SchlieRzeiten, die El-
ternbeitrdge oder die Verpflegung betreffen. Der Einrichtungstrager unterstitzt die Ar-
beit der Elternvertretung, insbesondere deren Kommunikation mit den Erziehungsbe-
rechtigten, und gibt ihr die fur eine wirkungsvolle Beteiligung erforderlichen Auskiinfte
unter Berlcksichtigung datenschutzrechtlicher Bestimmungen und der Betriebs- und
Geschaftsgeheimnisse. Er hat die schriftlichen Stellungnahmen der Elternvertretung
bei seinen Entscheidungen angemessen zu beriicksichtigen und auf einvernehmliche

I Lésungen hinzuwirken. I

I (3) Soweit die Zusammenarbeit nicht in einem anderen geeigneten Format sicherge- |
stellt ist, richtet der Einrichtungstrager einen Beirat ein, der zu gleichen Teilen mit Ver-
treterinnen und Vertretern des Einrichtungstragers, der Standortgemeinde und der pa-
dagogischen Krafte sowie Mitgliedern der Elternvertretung zu besetzen ist. Absatz 2

I_ist entsprechend anzuwenden.

-------------------------------------d
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5 Rahmenbedingungen der KiTa Regenbogen

5.1 Lage und Einzugsgebiet der Kita

Unsere Kita liegt zentral in Heide, in unmittelbarer Nahe des WKKs (Westkustenklini-
kum). Von der Heider Innenstadtaus sind wir zu Ful3 in ca. 10 Minuten zu erreichen.
Auch sind in der Nahe Bushaltestellen zu finden.

Die Kita Regenbogen nimmt Kinder aus Heide und aus den Umlandgemeinden (Wes-
seln, Neuenkirchen, Stelle-Wittenwurth, Ostrohe und Weddingstedt) auf.

5.2 Gruppenstruktur und Offnungszeiten

In unserer Einrichtung betreuen wir 105 Kinder in 6 Gruppen.

Die 3 Regelgruppen heif3en: Sonne-, Mond-, bzw. Sternengruppe.

Betreut werden jeweils 20 Kinder im Alter von 3 bis 6 Jahren von 2 padagogischen
Fachkraften.

Offnungszeiten:  08:00 — 13:00 Uhr
Randgruppe (frih): 07:00 — 08:00 Uhr (gruppentbergreifend)
Randgruppe (spat): 13:00 — 14:00 Uhr (gruppentbergreifend)

Die Altersgemischten Gruppen heiRen: Regenbogen-, Wolken-, bzw. Sternschnup-
pengruppe.

Betreut werden in der Regenbogengruppe, von 2 padagogischen Fachkraften, 16 Kin-
der von 9 Monaten bis 6 Jahren, davon sind 4 Kinder unter 3 Jahren und 12 Kinder
Uber 3 Jahren.

Offnungszeiten: 08:00 — 14:00 Uhr
// Randgruppe (frih): 07:00 — 08:00 Uhr (gruppentbergreifend)
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In der Wolken- und Sternschnuppengruppe werden jeweils insgesamt 15 Kinder von
3-4 padagogischen Fachkréften (in Schichten) betreut. In diesen Gruppen sind 10 Kin-
der im Alter von 3 bis 6 Jahren und 5 Kinder im Alter von 9 Monaten bis 3 Jahren.

\]) Offnungszeiten: 08:00 — 16:00 Uhr
Randgruppe (frih): 07:00 — 08:00 Uhr (gruppenibergreifend)

5.3 Schliel3tage

Unsere Kindertagesstatte hat ganzjahrig geotffnet.

Geschlossen ist die KiTa an allen Feiertagen, sowie an den Tagen zwischen Weih-
nachten und Neujahr.

In den Jahren 2024, 2025 und 2026 haben wir jeweils 4 Schlie3tage um die Osterfei-
ertage.

Uber das Jahr verteilt finden 4 Teamtage statt, diese dienen zur Fortbildung und wer-
den frihzeitig bekanntgegeben. An diesen Tagen findet ebenfalls keine Betreuung
statt.

5.4 Feste

Nach Beginn des Kita-Jahres feiern wir im Herbst ein Lichterfest am Nachmittag, ge-
meinsam mit allen Familien der Kita-Kinder.

In der Adventszeit finden gruppeninterne Weihnachtsfeiern statt.
Zur Faschingszeit wird ein vom Kinderkomitee geplantes Fest gefeiert.

Vor den Sommerferien feiern wir, gemeinsam mit allen Familien der Kita-Kinder, ein
Sommerfest.

Gruppenintern werden die Abschiedsfeste fur die angehenden Schulkinder gefeiert.
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5.5 Verpflegung

In unserer Kita nehmen die Kinder an mehreren Mahlzeiten am Tag teil. Zur Frih-
stucks- und zur Kaffeezeit werden die Lebensmittel von zu Hause mitgegeben. Die
Getranke werden von der Kita gestellt, hierzu gehoren u.a. Selters, Milch, Wasser
dazu.

Die Mittagsverpflegung wird Uber einen externen Essenanbieter angeboten, der frisch
kocht und das Essen in die Kita liefert. Das Angebot daran teilzunehmen, findet auf
freiwilliger Basis statt. Der wochentliche Speiseplan hangt hierzu in der Kita aus oder
ist auf der Homepage des ZV bzw. in der Live-Kid App einzusehen. Die monatliche
Abrechnung erfolgt Uber die Geschéftsstelle des Zweckverbandes.

5.6 Leitung
Kita Regenbogen NorderstralRe 82-86 | 0481/74559
25746 Heide www.zv-kita.de
Leitung Eike Hansen regenbogen@zv-kita.de
Stellvertretende Leitung | Birgit Witt regenbogen2@zv-kita.de
5.7 Kita App

Der Zweckverband nutzt die Kita-App ,Live Kid“. Die padagogischen Fachkrafte nutzen
die App z.B. fur die Organisation der An- und Abwesenheit der Kinder. Die Erziehen-
den kdnnen nach der Registrierung auf die App zugreifen und haben so Zugang zu
aktuellen Informationen wie z.B. zum Speiseplan.

Die Nutzung der Kita-App von Seiten der Erziehenden ist freiwillig. Die App ist daten-
schutzkonform gemanR der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).
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5.7 Personal

Zu unserem Team gehoren:

e 22 padagogische Fachkrafte

e 3 Reinigungskrafte

e 1 Hausmeister

e 1 Hauswirtschaftskraft

e 1 zusatzliche Fachkraft Sprach-KiTa

Des Weiteren unterstitzen uns Assistenzkrafte, Bundesfreiwilligendienstleistende und
haufig auch Praktikantinnen und Praktikanten.

Viele der Mitarbeitenden verfligen tber eine oder mehrere spezielle Weiterbildungen,
wie z.B.:

e Sprachforderung in Kindertagesstatten

e Fachkraft fir naturwissenschaftliche Bildung

e Fachkraft fur Begabtenforderung

e Lernlotse (kindliche Bildungs- und Lernprozesse individuell begleiten)
e Fachkraft fur Bildung und Lernen

e Fachkraft fur Psychomotorik

e Gewaltpravention (Faustlos)

5.8 Sprach-Kita

Die Kita Regenbogen wird seit Juli 2023 bis Juli 2028 im Rahmen des Landespro-
gramms Sprach-Kita, des Landes Schleswig-Holsteins gefordert.

Von 2021 bis 2023 wurde die Kita im Rahmen des Programms: ,Weil Sprache der
Schlussel zur Welt ist* vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BFSFJ) gefordert.

Friihe Bildung: Gefordert vom:

Gleiche Chancen

A ol Burdespragramm Sprach-Kitas % Bundesministerium
a4 ; U el 72 | fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

,Die ,Sprach-Kitas' haben sich auf den Weg gemacht, jeden Tag zu einem Sprachlern-
tag zu machen. Mit ihrer Arbeit tragen sie Tag fur Tag dazu bei, dass Kinder Sprache
entdecken und sich zu Wort melden kénnen.”

(BFSFJ 2021, S.65)
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5.9 Erlaubnis zum Betrieb einer Einrichtung 845 und SGB VIII Kinder-
schutzauftrag § 8a

Das Sozialgesetzbuch regelt als gesetzliche Grundlage die Voraussetzungen und An-
forderungen an die padagogische Arbeit in Kinder- und Jugendeinrichtungen. Die Er-
fullung und Umsetzung dieser Vorgaben sind die Grundlage und Voraussetzung zum
Erhalt einer Betriebserlaubnis. In unserer padagogischen Arbeit sind wir per Gesetz
dazu verpflichtet fir unsere tagliche Arbeit fir die uns anvertrauen Kinder Verfahren
der Beteiligung, sowie Moglichkeiten der Beschwerde zu verankern. Dartber hinaus
haben wir als padagogische Fachkrafte im Sinne des Kinderschutzgesetzes einen ver-
bindlichen Kinderschutzauftrag, welcher uns im Rahmen des Gesetzes verpflichtet bei
Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung aktiv zu werden. Hierfiir dienen uns die
Kreisrichtlinien sowie die flr alle Bereiche des Zweckverbandes entwickelte Konzep-
tion zur Umsetzung der Forderungen des 88a SGB VIl als roter Faden zur professio-
nellen Orientierung.

I
[ Sozialgesetzbuch — Achtes Buch - Kinder und Jugendhilfe

(SGB VIII) vom 26. Juni 1990

8 45 SGB VIl Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

(1) Der Trager einer Einrichtung, in der Kinder oder Jugendliche ganztagig oder fr |
einen Teil des Tages betreut werden oder Unterkunft erhalten, bedarf fir den Betrieb i
der Einrichtung der Erlaubnis.... I
j (2) Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der j
1 Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn |
I 1.die dem Zweck und der Konzeption der Einrichtung entsprechenden raumlichen, |
: fachlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen fur den Betrieb erfullt :
sind,

: 2.die gesellschaftliche und sprachliche Integration und ein gesundheitsfc’jrderlichesI
j Lebensumfeld in der Einrichtung unterstitzt werden sowie die gesundheitliche Vor-
j sorge und die medizinische Betreuung der Kinder und Jugendlichen nicht erschwert j
I werden sowie I
I 3.zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeig- |
I hete Verfahren der Beteiligung sowie der Moglichkeit der Beschwerde in personli-
I chen Angelegenheiten Anwendung finden...

I
I
: § 8a SGB VIl Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
I
I (4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistun-
I gen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1.deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Gefahr-
j dung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungsein-
J Schatzung vornehmen,
1 2.bei der Gefahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hin- |
I zugezogen wird sowie I
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I'3'die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahr-1

.die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahr

: dungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des :
I Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird....

|
| |
1 (Quelle: http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/aufgerufen 01.02.2021) i
| |
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6 Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen

6.1 Heilpadagogisches Zentrum Heide

Das Heilpadagogische Zentrum Heide (kurz HZH) befindet sich ebenfalls in der Tra-
gerschaft des Zweckverbandes KiTa Heide-Umland.

Das HZH betreut als Leistungserbringer ambulanter heilpadagogischer Forderung Kin-
der, die nach § 53 SGB XllI eine Teilhabeeinschrankung aufweisen und somit Anspruch
auf heilpadagogische Férderung haben. Die Antragstellung fur heilpaddagogischen Hil-
fen erfolgt Uber den Fachdienst Eingliederungshilfe Dithmarschen (siehe auch
www.kompass-dithmarschen.de). Die Mitarbeitenden des HZH bieten als Qualitats-
merkmal des Zweckverbandes Unterstiitzung im Antragsverfahren fir Erziehende und
Mitarbeitende.

Das HZH ubernimmt als Leistungserbringer die Heilpadagogische Forderung im ge-
nehmigten Umfang. Die heilp&ddagogischen Fachkréafte begleiten und unterstitzen
Kind, Familie und KiTa auf ihrem weiteren Weg.

6.2 Grundschule

Um den zukiinftigen Schulkindern einen positiven Ubergang in die Schule zu ermogli-
chen, ist eine gute Kooperation zwischen Kita und Schule sehr wichtig. Kooperations-
partner unserer Einrichtung ist die Grundschule Klaus-Groth in Heide, mit der gemein-
sam ein Kooperationsvertrag ausgearbeitet wurde. Es wurde unter anderem festge-
schrieben, dass die Schule die angehenden Schulkinder zu Bastelnachmittagen, zum
Tag der offenen Tiur oder zu Schnuppertagen einladt. So haben die Kinder die M6g-
lichkeit die Schule bereits kennenzulernen und positive Eindriicke zu gewinnen, die
ihnen den Ubergang in die Schule erleichtern.

6.3 Zusammenarbeit mit den Berufs- und Fachschulen

In unserer Kita absolvieren regelméaRig Schiler/innen verschiedener Fachschulen ihr
Praktikum. Um allen Praktikant/innen gleiche Voraussetzungen zu ermdéglichen, ist ein
einheitliches Verfahren in unserem Praktikantenleitfaden festgeschrieben.

Die Berufs- und Fachschulen fuhren vor jedem Praktikumszeitraum ein Treffen mit den
zustandigen padagogischen Fachkraften und den Praktikant/innen durch. Wahrend
des Praktikums finden Gesprache mit den Lehrer/innen und Praktikant/innen und der
jeweiligen Praxisanleitung statt.

Des Weiteren findet ein regelmaldiger Austausch mit Fachkraften des BBZ Heide, den
Leitungen aller ZV-Kitas sowie der Geschéftsstelle statt, bei dem aktuelle Themen, die
die Ausbildung betreffen und gemeinsame Strategien besprochen werden.
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7 Rahmenbedingungen des Zweckverbandes

7.1 Tragerbeschreibung
Am 01.04.1992 grindeten die Stadt Heide und die Gemeinden Neuenkirchen, Wed-
dingstedt, Ostrohe, Wesseln und Stelle-Wittenwurth den Zweckverband Kindertages-

statten Heide-Umland (ZV).

2T\

Wesseln Ostrohe Stelle-Wittenwurth
Heide Weddingstedt Neuenkirchen

KiTaWolkenschloss  [i./0%"n ol RE s

Am Sportplatz 2, 25792
Neuenkirchen

Oberstes Gremium des Zweckverbandes ist die Verbandsversammlung (VV), beste-
hend aus den Birgermeistern der Verbandsgemeinden sowie 2 weiteren Vertretern
der Stadt Heide. Aus ihrer Mitte wird der Verbandsvorsteher und der stellvertretenden
Verbandsvorsteher sowie die verschiedenen Ausschisse (Personal-, Bau-, Finanz-
ausschuss) gewahlt.

Die Geschaftsstelle des ZV koordiniert Verwaltung sowie Organisationstrukturen und
hat ihren zentralen Sitz im Halligweg 2 in Heide.
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Das Einzugsgebiet umfasst die Verbandsgemeinden. Im Rahmen dieses ZVs verwal-
ten und organisieren diese Gemeinden gemeinsam ihre kommunalen Kindertagesein-
richtungen.

=
7.2 Organigramm ZV KiTa Heide Umland a

L
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Das umfangreiche Betreuungsangebot deckt die Betreuung fir Kinder von neun Mo-
naten bis zum Schuleintritt in Krippengruppen Uber altersgemischte Gruppen, Ganz-
tagsgruppen, Familiengruppen, Integrationsgruppen und Regelgruppen ab. Es gibt ein
vielfaltiges konzeptionelles und padagogisches Angebot.

Im Bereich der heilpddagogischen Forderung bietet der ZV mit dem Heilpadagogi-
schen Zentrum Heide (HZH) Erziehenden und Kindern Beratung und Forderung bei
erhdhtem Forderbedarf an.

Der ZV finanziert sich Uber die Entgelte der Personensorgeberechtigten, die Zu-
schisse des Landes, des Kreises und der Gemeinden. Jede Einrichtung verfugt tber
ein eigenes Budget, welches in Abstimmung mit der Geschaftsstelle und durch die
jeweiligen Leitungskrafte selbstverantwortlich genutzt und verwaltet wird.
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7.3 Tragerleitbild
3. Fassung eines Tragerleitbildes fir den Zweckverband
Kindertagesstatten Heide-Umland [‘@
1. Identitat und Auftrag ;@

Der Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland ist ein Zusammenschluss der
Stadt Heide und den Gemeinden Neuenkirchen, Ostrohe, Stelle-Wittenwurth, Wed-
dingstedt und Wesseln zur kommunalen Selbstverwaltung. Auftrag des Verbandes
ist die bedarfsgerechte und qualifizierte Betreuung von Kindern und deren Familien
bis zum Schuleintritt.

Zum Zweckverband gehoéren sieben Kindertageseinrichtungen und das Heilpadago-
gische Zentrum Heide (HZH).

Das oberste Entscheidungsgremium ist die Verbandsversammlung mit Vertretern
aus allen beteiligten Gemeinden. Zur einheitlichen und gleichberechtigten Aufnahme
von Kindern dienen die von der Verbandsversammlung beschlossenen Aufnahme-
kriterien?.

Besonders die UN-Kinderrechtskonvention® sowie die ,Leitlinien zum Bildungsauf-
trag“4 des Landes Schleswig-Holstein verstehen wir als Auftrag und Ziel gleicherma-
Ben. Der so entstandene Bildungsauftrag gilt fur unsere Einrichtungen unter der Vo-
raussetzung daraus jederzeit einen reflektiert, wandelbaren Prozess erfolgen zu las-
sen.

Jede KiTa arbeitet nach einer partizipativ und individuell erstellten Konzeption. Die
konzeptionelle Weiterentwicklung ist ein stetiger Prozess und wird laufend Uberpruft.
Die KiTas des Zweckverbandes bieten den Kindern die Moglichkeit sich spielerisch
mit den Themen der Nachhaltigkeit in verschiedenen Bereichen zu beschaftigen. Wir
verstehen es als unseren Auftrag, uns auch weiterhin vertiefend mit der Bildung fur
eine nachhaltige Entwicklung der Kinder, Erziehenden und Mitarbeitenden zu be-
schaftigen und diese Prozesse stets zu reflektieren und anzupassen.

2. Werte

Wir heil3en alle Menschen willkommen, sehen jeden als selbstbestimmt und in seiner
Verschiedenheit gleichwertig an.

Die KiTa ist fur uns ein Ort in dem wir wirdevoll und respektvoll miteinander umge-
hen. Wir lernen von- und miteinander und nehmen einander auf Augenhdhe an.
Wir leben eine offene, freundliche und wertschétzende Kultur mit dem Kind, seiner
Familie und untereinander. Vielféltige personliche, kulturelle und gesellschaftliche
Hintergrinde werden von uns als Bereicherung zur Auseinandersetzung verstan-
den.

Die Ausgestaltung unserer padagogischen Arbeit mit dem Kind und seiner Familie
orientiert sich an dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes, den Lebenslagen
sowie den sich daraus ergebenden Bedurfnissen.

Wir legen Wert auf die demokratische Gestaltung unseres padagogischen Alltags,
in dem wir dem Kind und seiner Familie Raume zur Beteiligung und Beschwerde
schaffen.

2 https://www.zv-kita.de/fileadmin/templates/downloads/Aufnahmekriterien_Stand 17.12.2019.pdf; Abrufdatum: 17.03.2022

3 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx; Abrufdatum: 17.03.2022

4 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIll/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf? _blob=publicationFile&v=6; Abruf-
datum: 17.03.2022
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3. Kunden

Zu unseren Kunden zahlt das von uns betreute Kind und seine Familie. Aufgrund
der Satzungsbeschlisse der Verbandsversammlung nehmen wir vorrangig Kinder
aus den Gemeinden des Zweckverbandes auf. Die Kinder von Mitarbeitenden des
Zweckverbandes werden vorrangig betreut.

Fur den Zweckverband ist es selbstverstandlich Kinder und deren Familien bei der
Suche nach einem geeigneten Betreuungsplatz innerhalb des Zweckverbandes im
Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten zu unterstttzen.

4. Fahigkeiten und Leistungen

Der Zweckverband KiTa Heide-Umland ist seit 2018 gemaf der Lernerorientierter
Qualitatstestierung fur Kindertagesstatten (LQK) zertifiziert. Qualititsmanagement
bedeutet flir den Zweckverband, sich stets auf allen Ebenen zu tUberprifen und wei-
ter zu entwickeln.

Die KiTas des Zweckverbandes verflugen uber einrichtungsspezifische Betreuungs-
zeiten und Betreuungskonzepte, die auf der Homepage des ZV® zu finden sind.
Durch jahrliche Bedarfsabfragen Uber die Betreuungszeiten bei den Erziehenden
werden bei entsprechender Nachfrage Offnungszeiten angepasst.

Der Zweckverband beschéftigt Fachkréafte unterschiedlicher beruflicher Qualifikatio-
nen mit unterschiedlichsten Kompetenzen. Die Geschéftsstelle als verwaltendes Or-
gan unterstitzt die KiTas ebenso wie die im Zweckverband tatigen Hausmeister,
Hauswirtschafts- und Reinigungskréafte.

Im padagogischen Bereich ist eine Vernetzung innerhalb der KiTas des Zweckver-
bands durch kollegiale Beratungen moglich. Im Rahmen der tragerinternen Vernet-
zung wird ein kontinuierlicher Austausch durch regelmafige Leitungskreise (KiTa-
Leitungen und Mitarbeitende der Geschéftsstelle) und Arbeitstreffen auf verschiede-
nen Ebenen gewahrleistet.

Der Zweckverband legt Wert auf die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden. Die Ge-
sundheitskommission erarbeitet Angebote und Informationen zur Gesunderhaltung
und ist Ansprechpartner bei Anliegen der Mitarbeitenden.

5. Ressourcen

Alle KiTas des Zweckverbandes verfigen tber eine vom Kindertagesforderungsge-
setz des Landes Schleswig-Holstein (KiTaG)® vorgegebene Anzahl von padagogi-
schen Mitarbeitenden sowie feste Vertretungskrafte (Springerkréfte), die bei Bedarf
auch KiTa-ubergreifend tatig sind.

Der Zweckverband versteht und férdert die individuellen Starken und professionellen
Fachkompetenzen der Mitarbeitenden als grundlegende Ressource. Alle Mitarbei-
tenden sind aufgrund ihrer Vielfalt der Schlissel fur die erfolgreiche Arbeit.

5 https://www.zv-kita.de/;( Abrufdatum 20.05.2022)
6 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/Themen/Soziales/Kitareform2020/Downloads/2101_Kitagesetz Lesefassung.pdf? blob=publicationFile&v=1;
(Abrufdatum 20.05.2022)
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Die Mitarbeitenden setzen sich untereinander stetig und aktiv mit ihrer Haltung aus-
einander. Dies unterstutzt die eigene Reflexion der padagogischen Arbeit und berei-
tet den Weg fur eine vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung.

Der Zweckverband verfugt Uber ein Fortbildungskonzept das den Mitarbeitenden die
Moglichkeit der internen und externen Aus-, Fort- und Weiterbildung bietet. Weiter-
bildungen werden im Qualifikationsprofil des Zweckverbandes festgehalten und die-
nen der einrichtungsuibergreifenden Beratung der Mitarbeitenden.

Die baulichen und personellen Standards der einzelnen KiTas entsprechen den
rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben und gehen zum Teil dartiber hinaus.

Des Weiteren steht in den KiTas neben den Gruppen- und Funktionsraumen eine
grol3e Auswahl an Raumlichkeiten und Ausstattung zur Verfigung (z.B. Bewegungs-
raum, Essraum, etc.) sowie AulRengelande mit unterschiedlichen Spiel- und Bewe-
gungsangeboten.

Der Zweckverband verfigt Uber ein Verwaltungszentrum, in dem die Geschafts-
stelle, das HZH, der Personalrat sowie die Schwerbehindertenvertretung ansassig
sind.

Der Zweckverband finanziert sich Uber die Entgelte der Personensorgeberechtigten,
die Zuschisse des Landes, des Kreises und der Gemeinden. Jede Einrichtung ver-
fugt Uber ein eigenes Budget, welches in Abstimmung mit der Geschéftsstelle und
durch die jeweiligen Leitungskrafte selbstverantwortlich genutzt und verwaltet wird.

6. Definition gelungenen Lernens im Sinne einer umfassenden Entwicklung der Kin-
der

Gelungenes Lernen bedeutet fiir uns, dass das Kind die Fahigkeiten erwirbt, um sein
Denken und Handeln auf unterschiedliche Lebenssituationen zu Ubertragen.

Indem wir dem Kind respektvoll und auf Augenhdéhe begegnen, den passenden
Raum und die passende Zeit geben, ermoglichen wir ihm, seinen fur sich optimalen
Rahmen fir gelungenes Lernen zu finden.

Indikatoren dafir kdnnen sein, wenn das Kind:

sich ausprobiert, neugierig ist, Eigenantrieb zeigt, wissbegierig ist, ,Nein-sagen’
kann, Winsche und Bedirfnisse aufiert, selbststandig ist, selbstwirksam ist, Dinge
hinterfragt, Geflihle auch bei Anderen erkennt, Kompromisse eingeht, Kontaktfreude
zeigt und Freundschaften schlief3t.

Das Kind bewegt sich selbstbestimmt in seiner Lebensumwelt und nimmt seinen ei-
genen Platz in der Gesellschaft ein.

Das Kind erlangt individuell Kompetenzen, um mit seiner Umwelt fir sich zufrieden-
stellend zu kommunizieren und sich dadurch seinen entwicklungsgerechten Lebens-
raum erschlieRen zu kdnnen.

Heide, 20.05.2022

Oliver Schmidt-Gutzat
Verbandsvorsteher
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7.4 Geschéaftsstelle

Die Geschéftsstelle ist die Zentrale des ZV KiTa Heide-Umland. In den Rdumen der
Geschaftsstelle haben die Verwaltung, das Heilpadagogische Zentrum (vgl. 6.1), der
Personalrat, die Schwerbehindertenvertretung, die padagogische Fachberatung, die
Qualitatsbeauftragte und die Datenschutzbeauftragte ihren Sitz.

7.4.1 Verwaltung

In der Verwaltung sind derzeit sieben Mitarbeitende beschéftigt. Hier werden durch die
verschiedenen Sachbearbeitungen unterschiedliche Bereiche bearbeitet.

Hierzu gehoren:

e Aufnahmeverfahren und Platzvergabe

e Verwaltende Tatigkeiten rund um den KiTa/HZH-Betrieb
e Personalsachbearbeitung

e Haushaltsangelegenheiten

e Kasse

e Technik

e Geschaftsfuhrung

7.4.2 Padagogische Fachberatung

Die padagogische Fachberatung ist das Bindeglied zwischen padagogischen Mitarbei-
tenden und Verwaltung.

Sie begleitet Konzeptions- und Teamentwicklungsprozesse und unterstitzt bei der
Weiterentwicklung der Gesamteinrichtung. Ergdnzend koordiniert und vernetzt sie ei-
nen Erfahrungsaustausch aller Beteiligten, von z.B. Einrichtungen und Fachkraften,
von Vertretern der Trager und der Politik, sowie Kooperationspartnern. Sie bietet
Transferleistungen von Informationen und Entwicklungen zwischen Einrichtungen,
Tragern, Forschung, Wissenschaft, Politik und Medien.
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7.4.3 Personalrat

Der Personalrat (PR) ist eine fur 4 Jahre gewabhlte Interessenvertretung aller Mitarbei-
tenden des Zweckverbandes.

Die Arbeitsgrundlage ist das Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG-SH),
welches die Rechten und Pflichten der Personalratstatigkeit regelt.
Er setzt sich aul3erdem fiur die Belange aller Mitarbeitenden ein, ist Ansprechpartner
und berét individuell. Ein vertraulicher Umgang und die Sicherung personenbezogener
Daten sind garantiert.

Der PR tagt regelm&Rig in Sitzungen, ladt zu Personalversammlungen und Sprech-
stunden ein.

7.4.4 Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) vertritt die Interessen schwerbehinderter Mit-
arbeitenden des ZV gegeniber dem Arbeitgeber und fordert insbesondere die Einglie-
derung in den Arbeitsalltag. Ihre Arbeitsgrundlage ist das Sozialgesetzbuch IX. Weiter
ist sie Vertrauensperson fir alle Mitarbeitenden des ZV.

Alle 4 Jahre werden sie und eine Stellvertretung von den schwerbehinderten und dem
gleichgestellten Mitarbeitenden gewahlt.

Sie arbeitet eng mit dem Personalrat und der Geschaftsfihrung zusammen und hat
eine beratende Funktion in allen Ausschissen des ZV (Verbandsversammlung, PR,
u.w.).

7.4.5 Qualitatsbeauftragte

Die Qualitdtsbeauftragte ist fur die Sicherstellung und Steigerung der Qualitatsanfor-
derungen des Zweckverbandes zustandig.

Die Entwicklung und Sicherung der Qualitéat in den Einrichtungen, z.B. durch die Ein-
fuhrung des Qualitatssicherungsinstrumentes LQK und die Auswertung der laufenden
Arbeit sind ein Teil ihres Aufgabenbereiches.

Weiter organisiert sie unter anderem Fortbildungen/Fachtage sowie Qualifizierungs-
angebote fur die Fachkrafte in Kindertagesstatten.

Die enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfiihrung, der Verwaltung, den Leitungs-
kraften und den Mitarbeitenden der Kitas gehort zum Tatigkeitsbereich.
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7.4.6 Datenschutzbeauftragte

Die Datenschutzbeauftragte des Zweckverbandes hat ihren Sitz ebenfalls in der Ge-
schaftsstelle des Zweckverbandes.

Sie wirkt hin, auf die Einhaltung aller Vorschriften zum Datenschutz gemald EU-
DSGVO, des Landesdatenschutzgesetzes des Landes Schleswig-Holstein und ande-
rer Vorschriften zum Datenschutz. Weiterer Tatigkeitsbereich ist die Beratung der Mit-
arbeitenden zu Fragen in diesem Themenbereich sowie die Weitergabe und Imple-
mentierung von Neuerungen zum Thema Datenschutz.

7.4.7 Gesundheitskommission

Die Gesundheitskommission (GK) setzt sich aus einer gleichen Anzahl von Personen
zusammen die vom Arbeitgeber und dem Personalrat bestimmt werden. Beim Zweck-
verband besteht die Gesundheitskommission aus 6 Mitarbeitenden.

Die GK hat eine beratende Funktion fur den Arbeitgeber und die Beschéftigten um
Malinahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsforderung
anzuregen. Sie ist Ansprechpartner fir Anfragen der Mitarbeitenden in gesundheitli-
chen Belangen und leitet diese an den Arbeitgeber weiter

7.5 Aufnahmeverfahren/Ausschlusskriterien

Die Aufnahme setzt eine abgeschlossene Platzvergabe durch die Geschaftsstelle
(Sachbearbeitung Aufnahme) voraus. Anschlie3end erfolgt die Aufnahme der Kinder
durch die KiTa-Leitung. Im Folgenden ist ein Schaubild zu den Aufnahmekriterien des
Zweckverbandes aufgefihrt.
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Aufnahmekriterien Zweckverband Kita Heide-Umland (ZV)

/ Soziale Lage des Kindes \

1
Kinder von 2
Mitarbeitenden des ZV
Kinder von
Berufstati
Kinder von SLIBCLED 3
) ) (analog §24 Abs. 1 SGB
Mitarbeitenden des Vi) Kinder von
WKK UND Berufstitigen 4
Geschwister- [l Lt Geschwister-

Kinder von zusammenfiihrung ST zusammenfiihrung 5
Mitarbeitenden oder
Studierenden der FH Kinder aus anderen

Gemeinden
Basis: Basis:
. . " . Angebot
Hauptwohnsitz im Verbandsgebiet, Angebot Gruppendffunungszeit, |, opensffunungszeit
Gruppenstruktur (Kinder unter drei, Gber drei) Gruppenstruktur
(Kinder unter drei,
Uber drei)

\ Eingangsdatum der Anmeldung /

Die Aufnahmekriterien sind ebenfalls auf der Homepage des Zweckverbandes
(www.zv-kita.de) einzusehen.

Eine Aufnahme von Kindern kann nur stattfinden, sofern die sachlichen, raumlichen
sowie personellen Rahmenbedingungen erfillt werden kénnen um eine gelingende
Forderung und Entwicklung der Kinder sicherzustellen. In wenigen Ausnahmeféllen
behalt sich er Zweckverband vor, entsprechende Kinder von der Betreuung auszu-
schlie3en.
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8 Qualitatsmanagement

9 Datenschutz
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8 Qualitdtsmanagement

Der Zweckverband Kita Heide-Umland hat sich Ende 2016 auf den Weg zu einer Qua-
litatstestierung nach der nach Lerner orientierten Qualitatstestierung fur Kindertages-
statten (kurz LQK) gemacht. Im November 2018 konnte der erste Qualifizierungspro-
zess abgeschlossen werden. Nach der Retestierung 2023 sind alle Kitas, die Ge-
schaftsstelle und das HZH gemald LQK bis 2027 zertifiziert.

Zur Sicherstellung und weiteren Qualitatsentwicklung wurde im Zweckverband die
Stelle einer internen Qualitatsbeauftragten geschaffen.

9 Datenschutz

Zur Sicherstellung und Einhaltung aller relevanten Datenschutzvorgaben verfugt der
Zweckverband Uber eine interne Datenschutzbeauftragte. Diese Uberwacht und tber-
pruft alle im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten stehenden Vorgange. Die
Beratung von Mitarbeitenden und die Weitergabe von Neuerungen ist ebenfalls im
Aufgabenbereich impliziert.

Zur Orientierung fur alle Mitarbeitenden ist im Jahr 2015 eine Datenschutzbroschire
zum Umgang mit personenbezogenen Daten entstanden. Diese kann auf der Home-
page des Zweckverbandes unter. www.zv-kita.de eingesehen werden. Die Daten-
schutzbroschire wird laufend Gberpruft und angepasst.
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10 Impressum
Kita Regenbogen

Norderstr.82-86
25746 Heide

11 Zeitrahmen der Erarbeitung und teilnehmende Fachkrafte

Die Konzeption in der aktuellen Ausfihrung wurde im Rahmen von mehreren Team-
fortbildungen und Themendienstbesprechungen in der Zeit von Februar 2018 bis Sep-
tember 2019 erarbeitet und ausformuliert. Uberarbeitet wurde die Konzeption zuletzt
im August 2023. An der Erarbeitung und Bearbeitung waren das Team der Kita Re-
genbogen beteiligt.
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