3. Fassung eines Tréagerleitbildes fiir den
Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland ;

Der Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland ist ein Zusammenschluss der
Stadt Heide und der Gemeinden Neuenkirchen, Ostrohe, Stelle-Wittenwurth,
Weddingstedt und Wesseln zur kommunalen Selbstverwaltung. Auftrag des
Verbandes ist die bedarfsgerechte und qualifizierte Betreuung von Kindern und deren
Familien bis zum Schuleintritt.

1. Identitat und Auftrag

Zum Zweckverband gehéren sieben Kindertageseinrichtungen und das
Heilpddagogische Zentrum Heide (HZH).

Das oberste Entscheidungsgremium ist die Verbandsversammlung mit Vertretern aus
allen beteiligten Gemeinden. Zur einheitlichen und gleichberechtigten Aufnahme von
Kindern  dienen die von der Verbandsversammlung beschlossenen
Aufnahmekriterien’.

Besonders die  UN-Kinderrechtskonvention? sowie die ,Leitlinien zum
Bildungsauftrag“® des Landes Schleswig-Holstein verstehen wir als Auftrag und Ziel
gleichermalen. Der so entstandene Bildungsauftrag gilt fiir unsere Einrichtungen unter
der Voraussetzung daraus jederzeit einen reflektiert, wandelbaren Prozess erfolgen
zu lassen.

Jede KiTa arbeitet nach einer partizipativ und individuell erstellten Konzeption. Die
konzeptionelle Weiterentwicklung ist ein stetiger Prozess und wird laufend iiberpriift.

Die KiTas des Zweckverbandes bieten den Kindern die Mdglichkeit sich spielerisch
mit den Themen der Nachhaltigkeit in verschiedenen Bereichen zu beschéftigen. Wir
verstehen es als unseren Auftrag, uns auch weiterhin vertiefend mit der Bildung fiir
eine nachhaltige Entwicklung der Kinder, Erziehenden und Mitarbeitenden zu
beschaftigen und diese Prozesse stets zu reflektieren und anzupassen.

2. Werte

Wir heilen alle Menschen willkommen, sehen jeden als selbstbestimmt und in seiner
Verschiedenheit gleichwertig an.

Die KiTa ist fur uns ein Ort, in dem wir wiirdevoll und respektvoll miteinander umgehen.
Wir lernen von- und miteinander und nehmen einander auf Augenhéhe an.

Wir leben eine offene, freundliche und wertschatzende Kultur mit dem Kind, seiner
Familie und untereinander. Vielfaltige personliche, kulturelle und gesellschaftliche
Hintergrinde werden von uns als Bereicherung zur Auseinandersetzung verstanden.

Die Ausgestaltung unserer padagogischen Arbeit mit dem Kind und seiner Familie
orientiert sich an dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes, den Lebenslagen
sowie den sich daraus ergebenden Bedurfnissen.

Wir legen Wert auf die demokratische Gestaltung unseres padagogischen Alltags, in
dem wir dem Kind und seiner Familie Rdume zur Beteiligung und Beschwerde
schaffen.

! https://www.zv-kita.de/fileadmin/templates/downloads/Aufnahmekriterien_Stand 17.12.2019.pdf; Abrufdatum: 17.03.2022

2 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx; Abrufdatum: 17.03.2022

3 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/Vill/Service/Broschueren/Broschueren VIl/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf? _blob=publicationFile&v=6;
Abrufdatum: 17.03.2022
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3. Kunden

Zu unseren Kunden zahlt das von uns betreute Kind und seine Familie. Aufgrund der
Satzungsbeschllsse der Verbandsversammlung nehmen wir vorrangig Kinder aus den
Gemeinden des Zweckverbandes auf. Die Kinder von Mitarbeitenden des
Zweckverbandes werden vorrangig betreut.

Fir den Zweckverband ist es selbstverstandlich, Kinder und deren Familien bei der
Suche nach einem geeigneten Betreuungsplatz innerhalb des Zweckverbandes im
Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten zu unterstutzen.

4. Fahigkeiten und Leistungen

Der Zweckverband KiTa Heide-Umland ist seit 2018 gemal} der Lernerorientierten
Qualitatstestierung fir Kindertagesstatten (LQK) zertifiziert. Qualitatsmanagement
bedeutet flir den Zweckverband, sich stets auf allen Ebenen zu tberprifen und weiter
zu entwickeln.

Die KiTas des Zweckverbandes verfligen Uber einrichtungsspezifische
Betreuungszeiten und Betreuungskonzepte, die auf der Homepage des ZV* zu finden
sind. Durch jahrliche Bedarfsabfragen uber die Betreuungszeiten bei den Erziehenden
werden bei entsprechender Nachfrage Offnungszeiten angepasst.

Der Zweckverband beschaftigt Fachkrafte unterschiedlicher beruflicher Qualifikationen
mit unterschiedlichsten Kompetenzen. Die Geschéftsstelle als verwaltendes Organ
unterstitzt die KiTas ebenso wie die im Zweckverband tatigen Hausmeister,
Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte.

Im padagogischen Bereich ist eine Vernetzung innerhalb der KiTas des
Zweckverbands durch kollegiale Beratungen moglich. Im Rahmen der tragerinternen
Vernetzung wird ein kontinuierlicher Austausch durch regelmafige Leitungskreise
(KiTa-Leitungen und Mitarbeitende der Geschéftsstelle) und Arbeitstreffen auf
verschiedenen Ebenen gewahrleistet.

Der Zweckverband legt Wert auf die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden. Die
Gesundheitskommission erarbeitet Angebote und Informationen zur Gesunderhaltung
und ist Ansprechpartner bei Anliegen der Mitarbeitenden.

5. Ressourcen

Alle Kitas des Zweckverbandes verfigen Uber eine vom Kindertagesforderungsgesetz
des Landes Schleswig-Holstein (KiTaG)® vorgegebene Anzahl von padagogischen
Mitarbeitenden sowie feste Vertretungskrafte (Springerkrafte), die bei Bedarf auch
KiTa-ubergreifend tatig sind.

Der Zweckverband versteht und férdert die individuellen Starken und professionellen
Fachkompetenzen der Mitarbeitenden als grundlegende Ressource. Alle
Mitarbeitenden sind aufgrund ihrer Vielfalt der Schlissel fur die erfolgreiche Arbeit.

Die Mitarbeitenden setzen sich untereinander stetig und aktiv mit ihrer Haltung
auseinander. Dies unterstiitzt die eigene Reflexion der padagogischen Arbeit und
bereitet den Weg fiir eine vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung.

4 https://www.zv-kita.de/;( Abrufdatum 20.05.2022)
5 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregieruna/Themen/Soziales/Kitareform2020/Downloads/2101_Kitagesetz Lesefassung.pdf? _blob=publicationFile&v=1;
(Abrufdatum 20.05.2022)




Der Zweckverband verfugt Gber ein Fortbildungskonzept, das den Mitarbeitenden die
Madglichkeit der internen und externen Aus-, Fort- und Weiterbildung bietet.
Weiterbildungen werden im Qualifikationsprofil des Zweckverbandes festgehalten
und dienen der einrichtungsubergreifenden Beratung der Mitarbeitenden.

Die baulichen und personellen Standards der einzelnen KiTas entsprechen den
rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben und gehen zum Teil dartber hinaus.

Des Weiteren steht in den KiTas neben den Gruppen- und Funktionsrdumen eine
groBe Auswahl an Raumlichkeiten und Ausstattung zur Verflgung (z.B.
Bewegungsraum, Essraum, etc.) sowie Aullengelande mit unterschiedlichen Spiel-
und Bewegungsangeboten.

Der Zweckverband verfugt Uber ein Verwaltungszentrum, in dem die Geschaftsstelle,
das HZH, der Personalrat sowie die Schwerbehindertenvertretung ansassig sind.

Der Zweckverband finanziert sich Uber die Entgelte der Personensorgeberechtigten,
die Zuschisse des Landes, des Kreises und der Gemeinden. Jede Einrichtung verfligt
Uber ein eigenes Budget, welches in Abstimmung mit der Geschéftsstelle und durch
die jeweiligen Leitungskrafte selbstverantwortlich genutzt und verwaltet wird.

6. Definition gelungenen Lernens im Sinne einer umfassenden Entwicklung der
Kinder

Gelungenes Lernen bedeutet flr uns, dass das Kind die Fahigkeiten erwirbt, um sein
Denken und Handeln auf unterschiedliche Lebenssituationen zu libertragen.

Indem wir dem Kind respektvoll und auf Augenhéhe begegnen, den passenden Raum
und die passende Zeit geben, ermdglichen wir ihm, seinen fiir sich optimalen Rahmen
fur gelungenes Lernen zu finden.

Indikatoren dafur kdnnen sein, wenn das Kind:

sich ausprobiert, neugierig ist, Eigenantrieb zeigt, wissbegierig ist, ,Nein“ sagen kann,
Winsche und Bedurfnisse &auflert, selbststandig ist, selbstwirksam ist, Dinge
hinterfragt, Geflihle auch bei Anderen erkennt, Kompromisse eingeht, Kontaktfreude
zeigt und Freundschaften schlielt.

Das Kind bewegt sich selbstbestimmt in seiner Lebensumwelt und nimmt seinen
eigenen Platz in der Gesellschaft ein.

Das Kind erlangt individuell Kompetenzen, um mit seiner Umwelt flr sich
zufriedenstellend zu kommunizieren und sich dadurch seinen entwicklungsgerechten
Lebensraum erschlieRen zu konnen.

Heide, 22.06.2022
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