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Unser Leitbild

|dentitat und Auftrag

Das Heilpadagogische Zentrum Heide ist Leistungsanbieter im Auftrag des
Zweckverbandes Kindertagesstatten Heide-Umland (kurz ZV) zur Durchfiihrung
ambulanter, heilpadagogischer Frihforderung.

Uns zeichnet heilpadagogische Professionalitat aus, die sich darin zeigt, dass wir mit
unterschiedlichen Methoden und Betrachtungsweisen unserem Klientel begegnen.
Gegenseitige, unterstitzende kollegiale Teamarbeit ist das Fundament unserer Arbeit.

Werte

Wir gehen mit Offenheit, Zugewandtheit und Freundlichkeit auf unsere Klienten zu;
und betrachten jeden Menschen als Individuum, dessen Personlichkeit von uns
uneingeschrankt akzeptiert wird. Im situativen Handeln gehen wir respektvoll mit den
Klienten um. Die Wurde des Menschen steht fur uns an erster Stelle.

Kunden
Zu unseren Kunden zahlt das Kind mit individuellen Forderbedarf und die
dazugehdrigen Erziehenden.

Féahigkeiten und Leistungen

Im Heilpadagogischen Zentrum sind Mitarbeiterinnen beschéftigt, die eine
padagogische Ausbildung mit staatlicher Anerkennung und heilpadagogischem
Schwerpunkt haben. Die individuelle Entwicklungsbegleitung und Unterstitzung auf
der Grundlage einer diagnostischen Einschatzung unter Anwendung
heilpadagogischer Methoden stellt unsere Arbeit dar.

Der Umgang mit den Kindern und deren Bezugspersonen erfordert
Beratungskompetenz und Reflexionsfahigkeit. Durch das ambulante Arbeiten zeigen
wir ein hohes Mal3 an Flexibilitdt bei der Planung unserer Arbeitszeiten und
Einsatzorte, und verfiigen Gber ein gutes Zeitmanagement.

Ressourcen

Die getatigten Fachleistungsstunden des Heilpadagogischen Zentrums Heide werden
durch den Kreis Dithmarschen refinanziert. Die finanzielle Sicherstellung und die
sachliche Ausstattung erfolgt durch den ZV. Die personelle Ausstattung beinhaltet die
Leitung des Heilpadagogischen Zentrums, die angestellten heilpddagogischen
Fachkrafte, sowie die Verwaltungskrafte. Die Verbandsversammlung und die
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Koordinierungsstelle soziale Hilfen der schleswig-holsteinischen Kreise geben die
personelle Ausstattung vor.

Unser Bild vom Kind

Wir gestalten unsere Arbeit mit dem Wissen, dass jedes Kind ein Individuum mit
eigenen Erfahrungen ist. Es entwickelt eine gesunde Neugierde und Wissensdrang,
und bendotigt unsere Unterstitzung in den unterschiedlichen Lebensbereichen. Wir
sehen das Kind als entwicklungsgemal3en Interaktionspartner auf der Grundlage
unserer Werte und Normen.

Die Rolle der heilpadagogischen Fachkraft

Als Heilpadagoginnen haben wir den Auftrag interdisziplinér zu arbeiten, und fur die
bestmdgliche Entwicklung des Kindes mit allen Beteiligten im Austausch zu sein,
Informationen weiter zu geben, Perspektivwechsel vorzunehmen, und die Interessen
des Kindes zu vertreten.

Werte in unserer heilpddagogischen Arbeit

Wir begegnen allen Menschen freundlich, kongruent und zugewandt auf Augenhéhe.
Dabei akzeptieren wir jeden Einzelnen, und zeigen uns verlasslich und vorhersehbar.

Wir bewahren uns den ganzheitlichen Blick auf das System, und halten eine
professionelle Balance zwischen Nahe und Distanz.

Unsere Arbeit ist gepragt vom situationsorientierten, nachhaltigen Handeln. Das Kind
und sein Umfeld bestimmen das Tempo; und werden von uns wertgeschéatzt.

Wir reflektieren uns und unsere Arbeit, und blicken ressourcenorientiert auf die
Menschen und deren Umfeld.

Sprache

Wir begegnen unserem Gegeniber auf Augenhdhe, mit Toleranz, Wertschatzung und
Akzeptanz. Dieses berucksichtigen wir auch in der Kommunikation.

Wir orientieren uns am Gegenuber (fachliche Kollegen, Erziehende oder Kinder) und
nutzen, wenn noétig, die Regeln der ,einfachen / leichten Sprache®. So verzichten wir
zum Beispiel auf Ironie, Metaphern und Sprichwdrtern in unserer Kommunikation. Wir
geben unserem Gegenuber die Moglichkeit Fragen zu stellen. Auferdem versuchen



wir langsam und deutlich zu sprechen, sodass uns der Gegentber gut folgen kann.
Fachbegriffe werden nur im passenden Kontext genutzt oder erklart.

Inklusion/ Integration

Inklusion ist ein Menschenrecht, und ist somit eine gesamtgesellschaftliche
Herausforderung, mit der sich jeder Einzelne auseinandersetzen muss.

In unserer heilpadagogischen Arbeit setzen wir den Schwerpunkt auf Teilhabe des
Kindes und auf Partizipation. Inklusion kann dann gelingen, wenn sich die
unterschiedlichen Systeme (Familie, KiTa, Sportvereine ,..) an die individuellen
Bedurfnisse des Kindes, und an die Voraussetzungen die es braucht, anpassen, um
maoglichst gleichberechtigte Teilhabe zu ermoéglichen. Diesen Ansatz vertreten wir in
unserer Arbeit, und blicken aus Sicht des Kindes auf mdgliche Barrieren, aber auch
auf das, was gut umgesetzt wird, und auf die Ressourcen des Kindes und seiner
Familie.

Verschiedenheit, Gleichheit, und Kulturenvielfalt sind inklusive Aspekte, die die
Heilpadagoginnen in ihrer Arbeit immer wieder bericksichtigen, und durch ihre
Haltung hervorheben mdéchten. Jeder Mensch, jedes Kind ist ein Individuum und mit
allen Fahigkeiten, Besonderheiten und Ressourcen auch wieder verschieden.

Verschiedenheit

,Jedes Kind ist anders. Alle sind verschieden, und wir werden im Laufe unseres
Lebens immer verschiedener.” ’

Remo Largo, Kinderarzt und Autor y
bt PRY gﬁ

» Dass wir verschieden sind, kdnnen wir im taglichen Miteinander immer wieder
erleben. Bewusst ist es uns meistens nicht.

» Dass wir uns als verschieden erleben, kommt Giber unsere Wahrnehmung,
unsere Beurteilung, die personliche Bewertung und den sprachlichen Ausdruck
zum Tragen. Verschiedenheit ist demnach ein Konstrukt, das nur in
Abgrenzung zu ,Gleichheit” definiert werden kann. Akzeptieren wir das
Verschiedensein als eine Tatsache, wird deutlich, dass der Begriff ,Normalitat*
an Bedeutung verliert.

» Es hinzunehmen und auszuhalten, dass Kinder sich unterschiedlich entwickeln,
ist fur alle Beteiligten eine der grof3ten Herausforderungen. Im Zeitalter
gestiegener Leistungsanforderungen stehen Kinder unter hohem
Vergleichsdruck, was die kindliche Entwicklung keinesfalls fordert. Wer wird
schon gerne mit jemand anderem verglichen?

Elke Meyer, Inklusion, Themenkarten, 2015 Don Bosco Medien GmbH
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Die Kinder gleichen sich darin, dass sie alle Bedurfnisse haben, die die Grundlage der
heilpadagogischen Arbeit bilden.

Gleichheit

LAlle Kinder sind gleich — jedes Kind ist besonders.*

Quelle unbekannt

» Alle Kinder sind gleich, weil sie alle in ihrer Entwicklung die gleichen
psychologischen und physiologischen Grundbedirfnisse haben und den
gleichen Anspruch auf Entwicklung und Entwicklungsbegleitung. Und dennoch
ist jedes Kind besonders, weil es seine eigenen Mdglichkeiten und Strategien
hat, sich mit der Welt in Beziehung zu setzen, sich auszudrticken und
mitzuteilen. Diese personlichen Ausdrucksweisen einzelner Kinder gilt es im
taglichen Miteinander zu entdecken und aufzugreifen.

» Inklusive Padagogik fordert eine Anerkennung der Gleichheit der
Grundbedurfnisse sowie das Recht auf gleiche Bildungschancen (vgl. Prengel
2010)

> Die Rechte auf Gleichheit sind u.a. im Grundgesetz, in den UN-
Kinderrechtskonventionen und der UN-Behindertenrechtskonvention verbrieft
und damit rechtswirksam.

Elke Meyer, Inklusion, Themenkarten, 2015 Don Bosco Medien GmbH

Bei unserer Arbeit begegnen uns unterschiedliche Kulturen. Damit eine gute
Zusammenarbeit gelingen kann, ist es wichtig, dass wir uns auf Augenhdhe
begegnen. Wir versuchen, die andere Kultur kennenzulernen, und bericksichtigen
dabei die Traditionen, Glaubenssétze und Lebensgewohnheiten der Familien.

Kulturenvielfalt

LIndem wir den anderen kennen lernen, begegnen wir uns selbst. Wer die Kultur des
anderen begreift, hért auf, in ihm einen Fremdling zu sehen.”

Richard von Weizsacker, ehemaliger Bundesprasident

» Jeder Mensch bringt unterschiedliche kulturelle Pragungen aus der
Herkunftsfamilie und aus dem personlichen Lebensumfeld mit. Kinder wachsen
heute in sehr unterschiedlichen Familienstrukturen auf. Innerhalb einer Familie
kénnen verschiedene Kulturen, Wertvorstellungen und Sprachen prasent sein,
die sich zu einer eigenen Familienkultur verbinden. So bringt jedes Kind seine
Einzigartigkeit mit in die KiTa. Das stellt alle Mitarbeitenden vor neue
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Herausforderungen, die bereichernd und anspruchsvoll zugleich sind,
insbesondere dann, wenn die sprachliche Verstandigung nicht einfach ist.

> Die Auseinandersetzung mit kultureller Vielfalt erfordert von den Fachkraften
die Bereitschaft, sich neugierig und aufrichtig auf fremde Erfahrungen und die
mitgebrachten Sozialisationsgeschichten einzulassen.

> Kulturen als Vielfalt zu begreifen, birgt immer auch die Chance, sich mit den
eigenen kulturellen Pragungen auseinanderzusetzen, um besser zu verstehen,
was unsere eigenen Handlungen und Bewertungen leitet.

Elke Meyer, Inklusion, Themenkarten, 2015 Don Bosco Medien GmbH

Partizipation

Partizipation stellt fir uns eine Grundhaltung dar, die in der heilpadagogischen Arbeit
mit dem Kind einen gro3en Stellenwert hat. Zur Partizipation gehdrt fir uns Teilhabe,
Beteiligung, Mitsprache, Mitwirkung, Kooperation und Selbstbestimmung. Partizipation
und Inklusion sind unserer Meinung nach nicht voneinander zu trennen.

Durch unsere Arbeit wollen wir dazu beitragen, dass sich das Kind in der Gruppe wohl
und sicher fuhlt. Mdgliche Barrieren sollen abgebaut werden, um dem Kind Teilhabe
zu ermoglichen. Besonders im freien Spiel, das durch die Heilpadagogin beobachtet
und begleitet wird, entwickeln sich fir das Kind Méglichkeiten, in einer Peer-Group
mitzubestimmen und mitzuwirken.

Wir arbeiten nach dem personenzentrierten Ansatz (siehe Personenzentriertes Spiel
Seite 27), durch den das Kind Partizipation erfahrt, und sich als selbstbestimmt erlebt.

In der Elternkooperation ist es uns unser Auftrag, dass die Erziehenden an den
Forderzielen beteiligt sind, und durch ihr Mitwirken gestéarkt werden.

Gender

Die Entwicklung der Geschlechterrolle stellt einen wesentlichen
Aspekt der Identitatsentwicklung dar. In der heilp&dagogischen
Forderung bieten wir den Kindern die Mdglichkeit, sich mit ihrer
Geschlechterrolle auseinander zu setzen. Hierbei dirfen Madchen
auch stark und Jungs auch schwach sein! Wir férdern und
unterstitzen diese Prozesse. Jedes Kind soll fiir sich seinen
eigenen Weg zur Geschlechteridentitat finden. Die Kinder erleben
durch unsere Neutralitat, dass es in Ordnung ist, sich mit
verschiedenen Spiel- und Lernangeboten auseinanderzusetzen.




Lebenslagenorientierung

Die Lebenslage der Familie hat immer auch Einfluss auf die Lebenslage des Kindes. Sie wird
beeinflusst durch das Einkommen und das Bildungsmilieu der Eltern, die familiare Situation, die
kulturelle Herkunft, Schicksalsschldge und vieles mehr. Kinder sind von privilegierten wie von
schwierigen Lebenslagen ihrer Eltern immer mit betroffen. Damit alle Kinder fiir sie optimale
Bildungschancen haben, gilt es, die Differenz in den sozialen Lebenslagen der Kinder
wahrzunehmen und Kinder in belastenden und benachteiligten Lebenssituationen besonders zu
fordern.

(zitat: Erfolgreich starten/Leitlinien zum Bildungsauftrag von Kindertageseinrichtungen, Flinfte Auflage, 2012
Seite 21)

Bei der heilpadagogischen Arbeit mit den Kindern und deren Familien versuchen wir
auch immer die jeweiligen Lebenslagen im Blick zu behalten und zu bertcksichtigen.
Unter dem Aspekt der Teilhabe sehen wir es als unsere Aufgabe an, die Familien darin
zu unterstitzen, in ihrem Umfeld moglichst gut vernetzt zu sein. Die Heilpadagogin
erkundet z. B. gemeinsam mit der Familie nahe gelegene Spielplatze oder ist dabei
behilflich, das Kind in einem Sportverein anzumelden.

Beschwerde

Beschwerden von Kindern, Erziehenden oder KiTa-Fachkraften werden von uns ernst
genommen, und maglichst zeitnah bearbeitet. Die Beschwerden kénnen muandlich
oder schriftlich zum Ausdruck gebracht werden. Im ZV verfligen wir Gber ein
festgelegtes Beschwerdeverfahren, das fir alle Mitarbeitenden bindend ist.

Diversitat

In der Kita wird den Kindern gentigend Raum, Zeit und Méglichkeiten, sich mit ihrer
Geschlechterrolle auseinanderzusetzen. Das Heilpadagogische Zentrum unterstitzt
die Kitas in diesem Punkt voll und ganz. Wir geben den Kindern die Moglichkeit, sich
auszuprobieren, verschiedene Rollen einzunehmen und ihre eigenen Erfahrungen zu
machen. Das bedeutet, dass verschiedene padagogische Angebote gleichermalRen fur
Jungen wie auch fir Madchen gelten.

Fur uns bedeutet Diversitat, dass sich ein Mensch zu einem Individuum entwickelt und
von uns akzeptiert, wertgeschéatzt und respektvoll behandelt wird. Dabei spielen die
Herkunft, das Geschlecht oder das Geschlechtergefiihl oder das Aussehen keine
Rolle.



Rahmenbedingungen des ZV

Tragerbeschreibung

Am 01.04.1992 grundeten die Stadt Heide und die Gemeinden Neuenkirchen,
Weddingstedt, Ostrohe, Wesseln und Stelle-Wittenwurth den Zweckverband
Kindertagesstatten Heide-Umland (ZV).

a

Heide Ostrohe Neuenkirchen

Wesseln Weddingstedt Stelle- Wittenwurth

KiTa Wolkenschloss 1

Am Sportplatz 2, 25792
Neuenkirchen

Huv!unh/w[: g
1

Oberstes Gremium des Zweckverbandes ist die Verbandsversammlung (VV),
bestehend aus den Birgermeistern der Verbandsgemeinden sowie 2 weiteren
Vertretern der Stadt Heide. Aus ihrer Mitte wird der Verbandsvorsteher und der
stellvertretenden Verbandsvorsteher sowie die verschiedenen Ausschisse (Personal-,
Bau-, Finanzausschuss) gewabhilt.

Die Geschaftsstelle des ZV koordiniert Verwaltung sowie Organisationstrukturen und
hat ihren zentralen Sitz im Halligweg 2 in Heide.
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Das Einzugsgebiet umfasst die Verbandsgemeinden. Im Rahmen dieses ZVs
verwalten und organisieren diese Gemeinden gemeinsam ihre kommunalen
Kindertageseinrichtungen sowie das Heilpadagogische Zentrum Heide.

)

Organigramm ZV KiTa Heide Umland

7—§_.

Das umfangreiche Betreuungsangebot deckt die Betreuung fur Kinder von neun
Monaten bis zum Schuleintritt in Krippengruppen tber altersgemischte Gruppen,
Ganztagsgruppen, Familiengruppen, Integrationsgruppen und Regelgruppen ab. Es
gibt ein vielfaltiges konzeptionelles und padagogisches Angebot.
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Im Bereich der heilpddagogischen Forderung bietet der ZV mit dem
Heilpadagogischen Zentrum Heide (HZH) Kindern und Erziehenden Beratung,
Begleitung und Unterstlitzung bei erhohtem Foérderbedarf an.

Der 2V finanziert sich Uber die Entgelte der Personensorgeberechtigten, die
Zuschisse des Landes, des Kreises und der Gemeinden. Jede Einrichtung verfugt
Uber ein eigenes Budget, welches in Abstimmung mit der Geschaftsstelle und durch
die jeweiligen Leitungskrafte selbstverantwortlich genutzt und verwaltet wird.

Das HZH wird tber den Kreis Dithmarschen, Fachdienst Eingliederungshilfe,
mitfinanziert.

Traqgerleitbild

3. Fassung eines Tragerleitbildes fur den
Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland

1. Identitat und Auftrag

Der Zweckverband Kindertagesstatten Heide-Umland ist ein Zusammenschluss der
Stadt Heide und den Gemeinden Neuenkirchen, Ostrohe, Stelle-Wittenwurth,
Weddingstedt und Wesseln zur kommunalen Selbstverwaltung. Auftrag des
Verbandes ist die bedarfsgerechte und qualifizierte Betreuung von Kindern und
deren Familien bis zum Schuleintritt.

Zum Zweckverband gehoren sieben Kindertageseinrichtungen und das
Heilpadagogische Zentrum Heide (HZH).

Das oberste Entscheidungsgremium ist die Verbandsversammlung mit Vertretern
aus allen beteiligten Gemeinden. Zur einheitlichen und gleichberechtigten Aufnahme
von Kindern dienen die von der Verbandsversammlung beschlossenen
Aufnahmekriterien?.

Besonders die UN-Kinderrechtskonvention? sowie die ,Leitlinien zum
Bildungsauftrag“® des Landes Schleswig-Holstein verstehen wir als Auftrag und Ziel
gleichermal3en. Der so entstandene Bildungsauftrag gilt fir unsere Einrichtungen
unter der Voraussetzung daraus jederzeit einen reflektiert, wandelbaren Prozess
erfolgen zu lassen.

Jede KiTa arbeitet nach einer partizipativ und individuell erstellten Konzeption. Die
konzeptionelle Weiterentwicklung ist ein stetiger Prozess und wird laufend Uberprtift.
Die KiTas des Zweckverbandes bieten den Kindern die Mdglichkeit sich spielerisch
mit den Themen der Nachhaltigkeit in verschiedenen Bereichen zu beschéftigen.
Wir verstehen es als unseren Auftrag, uns auch weiterhin vertiefend mit der Bildung
fur eine nachhaltige Entwicklung der Kinder, Erziehenden und Mitarbeitenden zu
beschéftigen und diese Prozesse stets zu reflektieren und anzupassen.

1 https://www.zv-kita.de/fileadmin/templates/downloads/Aufnahmekriterien_Stand 17.12.2019.pdf; Abrufdatum: 17.03.2022
2 https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/crc.aspx; Abrufdatum: 17.03.2022
3 https://www.schleswig-holstein.de/DE/Landesregierung/VIll/Service/Broschueren/Broschueren_VIII/Kita/BildungsleitlinienDeutsch.pdf? _blob=publicationFile&v=6;
Abrufdatum: 17.03.2022
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2. Werte

Wir heil3en alle Menschen willkommen, sehen jeden als selbstbestimmt und in
seiner Verschiedenheit gleichwertig an.

Die KiTa ist fur uns ein Ort in dem wir wirdevoll und respektvoll miteinander
umgehen. Wir lernen von- und miteinander und nehmen einander auf Augenhéhe
an.

Wir leben eine offene, freundliche und wertschatzende Kultur mit dem Kind, seiner
Familie und untereinander. Vielféltige personliche, kulturelle und gesellschaftliche
Hintergriinde werden von uns als Bereicherung zur Auseinandersetzung
verstanden.

Die Ausgestaltung unserer padagogischen Arbeit mit dem Kind und seiner Familie
orientiert sich an dem jeweiligen Entwicklungsstand des Kindes, den Lebenslagen
sowie den sich daraus ergebenden Bedurfnissen.

Wir legen Wert auf die demokratische Gestaltung unseres padagogischen Alltags, in
dem wir dem Kind und seiner Familie Raume zur Beteiligung und Beschwerde
schaffen.

3. Kunden

Zu unseren Kunden z&hlt das von uns betreute Kind und seine Familie. Aufgrund
der Satzungsbeschlisse der Verbandsversammlung nehmen wir vorrangig Kinder
aus den Gemeinden des Zweckverbandes auf. Die Kinder von Mitarbeitenden des
Zweckverbandes werden vorrangig betreut.

Fur den Zweckverband ist es selbstverstandlich Kinder und deren Familien bei der
Suche nach einem geeigneten Betreuungsplatz innerhalb des Zweckverbandes im
Rahmen der vorhandenen Mdglichkeiten zu unterstitzen.

4. Fahigkeiten und Leistungen

Der Zweckverband KiTa Heide-Umland ist seit 2018 gemal} der Lernerorientierter
Qualitatstestierung fur Kindertagesstatten (LQK) zertifiziert. Qualitaitsmanagement
bedeutet fur den Zweckverband, sich stets auf allen Ebenen zu tberprifen und
weiter zu entwickeln.

Die KiTas des Zweckverbandes verfligen tber einrichtungsspezifische
Betreuungszeiten und Betreuungskonzepte, die auf der Homepage des ZV* zu
finden sind. Durch jahrliche Bedarfsabfragen tber die Betreuungszeiten bei den
Erziehenden werden bei entsprechender Nachfrage Offnungszeiten angepasst.

Der Zweckverband beschéftigt Fachkréafte unterschiedlicher beruflicher
Qualifikationen mit unterschiedlichsten Kompetenzen. Die Geschéftsstelle als
verwaltendes Organ unterstitzt die KiTas ebenso wie die im Zweckverband tatigen
Hausmeister, Hauswirtschafts- und Reinigungskrafte.

Im p&dagogischen Bereich ist eine Vernetzung innerhalb der KiTas des
Zweckverbands durch kollegiale Beratungen méglich. Im Rahmen der tragerinternen
Vernetzung wird ein kontinuierlicher Austausch durch regelmaRige Leitungskreise

4 https://www.zv-kita.de/;( Abrufdatum 20.05.2022)
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(KiTa-Leitungen und Mitarbeitende der Geschéftsstelle) und Arbeitstreffen auf
verschiedenen Ebenen gewéhrleistet.

Der Zweckverband legt Wert auf die Gesunderhaltung der Mitarbeitenden. Die
Gesundheitskommission erarbeitet Angebote und Informationen zur
Gesunderhaltung und ist Ansprechpartner bei Anliegen der Mitarbeitenden.

5. Ressourcen

Alle Kitas des Zweckverbandes verfligen tber eine vom
Kindertagesforderungsgesetz des Landes Schleswig-Holstein (KiTaG)®
vorgegebene Anzahl von padagogischen Mitarbeitenden sowie feste
Vertretungskrafte (Springerkrafte), die bei Bedarf auch KiTa-Ubergreifend téatig sind.

Der Zweckverband versteht und férdert die individuellen Starken und professionellen
Fachkompetenzen der Mitarbeitenden als grundlegende Ressource. Alle
Mitarbeitenden sind aufgrund ihrer Vielfalt der Schlissel fur die erfolgreiche Arbeit.

Die Mitarbeitenden setzen sich untereinander stetig und aktiv mit ihrer Haltung
auseinander. Dies unterstitzt die eigene Reflexion der padagogischen Arbeit und
bereitet den Weg flr eine vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung.

Der Zweckverband verfugt tber ein Fortbildungskonzept das den Mitarbeitenden die
Moglichkeit der internen und externen Aus-, Fort- und Weiterbildung bietet.
Weiterbildungen werden im Qualifikationsprofil des Zweckverbandes festgehalten
und dienen der einrichtungsubergreifenden Beratung der Mitarbeitenden.

Die baulichen und personellen Standards der einzelnen KiTas entsprechen den
rechtlichen und gesetzlichen Vorgaben und gehen zum Teil dartber hinaus.

Des Weiteren steht in den KiTas neben den Gruppen- und Funktionsrdumen eine
grofRe Auswahl an Raumlichkeiten und Ausstattung zur Verfugung (z.B.
Bewegungsraum, Essraum, etc.) sowie AulRengelande mit unterschiedlichen Spiel-
und Bewegungsangeboten.

Der Zweckverband verfugt Uber ein Verwaltungszentrum, in dem die
Geschéftsstelle, das HZH, der Personalrat sowie die Schwerbehindertenvertretung
ansassig sind.

Der Zweckverband finanziert sich Gber die Entgelte der Personensorgeberechtigten,
die Zuschisse des Landes, des Kreises und der Gemeinden. Jede Einrichtung
verfugt Uber ein eigenes Budget, welches in Abstimmung mit der Geschéftsstelle
und durch die jeweiligen Leitungskrafte selbstverantwortlich genutzt und verwaltet
wird.

6. Definition gelungenen Lernens im Sinne einer umfassenden Entwicklung
der Kinder

Gelungenes Lernen bedeutet fir uns, dass das Kind die Fahigkeiten erwirbt, um
sein Denken und Handeln auf unterschiedliche Lebenssituationen zu tbertragen.

5hnps://Www.schleswiq»holslein.de/DE/Landesregierun(:1/Themen/S0ziales/Kitareform2020/Down\oads/ZJ.Ol Kitagesetz_Lesefassung.pdf? _blob=publicationFile&v=1;
(Abrufdatum 20.05.2022)
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Indem wir dem Kind respektvoll und auf Augenhdhe begegnen, den passenden
Raum und die passende Zeit geben, ermdglichen wir ihm, seinen fur sich optimalen
Rahmen fir gelungenes Lernen zu finden.

Indikatoren daftir kbnnen sein, wenn das Kind:

sich ausprobiert, neugierig ist, Eigenantrieb zeigt, wissbegierig ist, ,Nein-sagen*
kann, Winsche und Bedurfnisse aul3ert, selbststandig ist, selbstwirksam ist, Dinge
hinterfragt, Geflihle auch bei Anderen erkennt, Kompromisse eingeht, Kontaktfreude
zeigt und Freundschaften schlief3t.

Das Kind bewegt sich selbstbestimmt in seiner Lebensumwelt und nimmt seinen
eigenen Platz in der Gesellschaft ein.

Das Kind erlangt individuell Kompetenzen, um mit seiner Umwelt fir sich

zufriedenstellend zu kommunizieren und sich dadurch seinen
entwicklungsgerechten Lebensraum erschlie3en zu kénnen.

Heide, 22.06.2022

Oliver Schmidt-Gutzat
Verbandsvorsteher

Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle ist die Zentrale des ZV KiTa Heide-Umland. In den Raumen der
Geschaftsstelle hat das Heilpddagogische Zentrum, die Verwaltung, der Personalrat,
die Schwerbehindertenvertretung, die padagogische Fachberatung, die
Qualitatsbeauftragte und die Datenschutzbeauftragte ihren Sitz.

Verwaltung

In der Verwaltung sind derzeit 14 Mitarbeitende beschéftigt. Hier werden durch die
verschiedenen Sachbearbeitungen unterschiedliche Bereiche bearbeitet.
Hierzu gehoren:

- Aufnahmeverfahren und Platzvergabe
- Verwaltende Téatigkeiten rund um den HZH-/ KiTa-Betrieb
- Personalsachbearbeitung
- Haushaltsangelegenheiten
- Kasse
- Technik
- Geschéftsfihrung
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Padagogische Fachberatung

Die padagogische Fachberatung ist das Bindeglied zwischen p&dagogischen
Mitarbeitenden und Verwaltung.

Sie begleitet Konzeptions- und Teamentwicklungsprozesse und unterstitzt bei der
Weiterentwicklung der Gesamteinrichtung. Ergénzend koordiniert und vernetzt sie einen
Erfahrungsaustausch aller Beteiligten — von Einrichtungen und Fachkréften, von
Vertretern der Trager und der Politik, sowie Kooperationspartnern. Sie bietet
Transferleistungen von Informationen und Entwicklungen zwischen Einrichtungen,
Tragern, Forschung, Wissenschaft, Politik und Medien.

Qualitatsbeauftragte

Die Qualitatsbeauftragte ist fur die Sicherstellung und Steigerung der
Qualitatsanforderungen des Zweckverbandes zustandig.

Die Entwicklung und Sicherung der Qualitat in den Einrichtungen, z.B. durch die
EinfUhrung des Qualitatssicherungsinstrumentes LQK und die Auswertung der
laufenden Arbeit sind ein Teil ihres Aufgabenbereiches.

Weiter organisiert sie unter anderem Fortbildungen/Fachtage sowie
Quialifizierungsangebote fir die Fachkréfte in Kindertagesstatten.

Die enge Zusammenarbeit mit der Geschaftsfuhrung, der Verwaltung, den
Leitungskraften und den Mitarbeitenden der KiTas gehdrt zum Tatigkeitsbereich.

Datenschutzbeauftragte

Die Datenschutzbeauftragte des Zweckverbandes hat ihren Sitz ebenfalls in der
Geschaftsstelle des Zweckverbandes.

Sie wirkt auf die Einhaltung aller Vorschriften zum Datenschutz gemaRl EU-DSGVO, des
Landesdatenschutzgesetzes des Landes Schleswig-Holstein und anderer Vorschriften
zum Datenschutz hin. Weiterer Tatigkeitsbereich ist die Beratung der Mitarbeitenden zu
Fragen in diesem Themenbereich sowie die Weitergabe und Implizierung von
Neuerungen zum Thema Datenschutz.
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Personalrat

Der Personalrat (PR) ist eine fur 4 Jahre gewdhlte Interessenvertretung aller
Mitarbeitenden des Zweckverbandes.

Die Arbeitsgrundlage ist das Mitbestimmungsgesetz Schleswig-Holstein (MBG-SH),
welches die Rechten und Pflichten der Personalratstatigkeit regeilt.

Er setzt sich aul3erdem fur die Belange aller Mitarbeitenden ein, ist Ansprechpartner
und berat individuell. Ein vertraulicher Umgang und die Sicherung personenbezogener
Daten sind garantiert.

Der PR tagt regelmaRig in Sitzungen, ladt zu Personalversammlungen und
Sprechstunden ein.

Schwerbehindertenvertretung

Die Schwerbehindertenvertretung (SBV) vertritt die Interessen schwerbehinderter
Mitarbeitenden des ZV gegenliber dem Arbeitgeber und férdert insbesondere die
Eingliederung in den Arbeitsalltag. Ihre Arbeitsgrundlage ist das Sozialgesetzbuch IX.
Weiter ist sie Vertrauensperson fir alle Mitarbeitenden des ZV.

Alle 4 Jahre werden sie und eine stellvertretende Schwerbehindertenvertretung von
den schwerbehinderten und den gleichgestellten Mitarbeitenden gewahlt.

Sie arbeitet eng mit dem Personalrat und der Geschéftsfuhrung zusammen und hat
eine beratende Funktion in allen Ausschussen des ZV (Verbandsversammlung, PR,
u.w.).

Gesundheitskommission

Die Gesundheitskommission (GK) setzt sich aus einer gleichen Anzahl von Personen
zusammen die vom Arbeitgeber und dem Personalrat bestimmt werden. Beim
Zweckverband besteht die Gesundheitskommission aus 6 Mitarbeitenden.

Die GK hat eine beratende Funktion flir den Arbeitgeber und die Beschaftigten um
Malnahmen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes und der Gesundheitsférderung
anzuregen. Sie ist Ansprechpartner flr Anfragen der Mitarbeitenden in
gesundheitlichen Belangen und leitet diese an den Arbeitgeber weiter.
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Rahmenbedingungen des Heilpadagogischen Zentrum Heide

Lage und Einzugsgebiet des Heilpadagogischen Zentrums

Die Heilpadagoginnen des HZH betreuen Kinder aus dem Kreis Dithmarschen in ihren
KiTas sowie dem h&uslichen Umfeld.

Offnungszeiten

Die Leitung des HZH ist immer donnerstags in der Zeit von 08.00 — 12.00 Uhr im Buro
erreichbar, sowie nach Vereinbarung.

Die Heilpadagoginnen sind nach Vereinbarung erreichbar.

Leitung

Das HZH wird von Astrid Salto geleitet.

Personal

Es arbeiten zurzeit eine Heilpadagogin BA, zwei Heilpadagoginnen mit staatlicher
Anerkennung und eine Heilerziehungspflegerin mit staatlicher Anerkennung beim
HZH. Des Weiteren sind zwei Verwaltungskrafte fur Personalangelegenheiten,
Haushalt und Abrechnungen mit dem Kreis Dithmarschen zustandig.

Heilpddagogische Arbeit

Gesetzliche Grundlagen

Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen

Unsere heilpadagogische Arbeit richtet sich nach dem Sozialgesetzbuch Neuntes
Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen sowie weiteren
gesetzlichen Vorgaben (z.B. Kindertagesforderungsgesetz - KiTaG des Landes
Schleswig-Holstein) aus.
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Sozialgesetzbuch Neuntes Buch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen — (Artikel 1 des Gesetzes v. 23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234)
(Neuntes Buch Sozialgesetzbuch - SGB IX)

§ 79 Heilpadagogische Leistungen

(1) Heilpadagogische Leistungen werden an noch nicht eingeschulte Kinder erbracht, wenn
nach fachlicher Erkenntnis zu erwarten ist, dass hierdurch
1.
eine drohende Behinderung abgewendet oder der fortschreitende Verlauf einer
Behinderung verlangsamt wird oder

die Folgen einer Behinderung beseitigt oder gemildert werden kénnen.

Heilpadagogische Leistungen werden immer an schwerstbehinderte und
schwerstmehrfachbehinderte Kinder, die noch nicht eingeschult sind, erbracht.

(2) Heilpadagogische Leistungen umfassen alle Ma3nahmen, die zur Entwicklung des
Kindes und zur Entfaltung seiner Persdnlichkeit beitragen, einschliel3lich der jeweils
erforderlichen nichtarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen,
psychosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten, soweit die
Leistungen nicht von § 46 Absatz 1 erfasst sind.

(3) In Verbindung mit Leistungen zur Friiherkennung und Frihférderung nach § 46 Absatz 3
werden heilpddagogische Leistungen als Komplexleistung erbracht. Die Vorschriften der
Verordnung zur Friherkennung und Fruhférderung behinderter und von Behinderung
bedrohter Kinder finden Anwendung. In Verbindung mit schulvorbereitenden MaRhahmen
der Schultrager werden die Leistungen ebenfalls als Komplexleistung erbracht.

Bundesteilhabegesetz

Das Gesetz zur Starkung der Teilhabe und Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderungen (Bundesteilhabegesetz — BTHG) soll mit seinen umfangreichen
Rechtsanderungen dazu beitragen, Menschen mit Behinderungen eine moglichst volle
und wirksame Teilhabe in allen Bereichen fir eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu
ermdglichen.

Durch das BTGH wurde zum 01. Januar 2018 geregelt, dass die Bedarfsermittlung in
der Eingliederungshilfe durch ein Instrument erfolgen muss, dass sich an der
Internationalen Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit
(ICF) orientiert.

Quelle: ,Umsetzungsbegleitung Bundesteilhabegesetz* Deutscher Verein fir 6ffentliche und private Fursorge e.V.
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Kinderschutzauftrag SGB VIII §8a

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VIII) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des
Gesetzes v. 26. Juni 1990, BGBI. | S. 1163)

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgeféahrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach
diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die Gefahrdung eines
von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Geféahrdungseinschéatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend
hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden
insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den spezifischen
Schutzbedurfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen Rechnung tragen.
Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte der Trager bei den Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen
hinwirken, wenn sie diese fir erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die
Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) In Vereinbarungen mit Kindertagespflegepersonen, die Leistungen nach diesem Buch
erbringen, ist sicherzustellen, dass diese bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen und
dabei eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzuziehen. Die Erziehungsberechtigten
sowie das Kind sind in die Gefahrdungseinschéatzung einzubeziehen, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes nicht in Frage gestellt wird. Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt
entsprechend.

(6) Werden einem ortlichen Tréager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls
eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir die Gewahrung von
Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur
Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die
Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréaches zwischen den Fachkréften der beiden 6rtlichen
Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche
beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des
Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Nicht nur unsere eigene Haltung, sondern auch das Gesetz verpflichtet uns dazu, bei
Anhaltspunkten der Kindeswohlgefahrdung aktiv zu werden. Als Orientierung dienen
uns hierfur die Richtlinien vom Kreis, sowie der vom Zweckverband entwickelte
Verfahrensablauf zur Umsetzung der Forderungen des 88a SGB VIIl.

Im Zweckverband gibt es ausgebildete insofern erfahrene Fachkrafte, die uns beraten,
unterstitzen und begleiten kdnnen.
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Wir erheben den Anspruch an uns, die Kinderrechte nach der UN Charta zu wahren,
und sensibel den eigenen Umgang und den Umgang anderer mit dem Kind zu
reflektieren. Das Kind darf sich in einem geschitzten Raum frei entfalten. Dies
sicherzustellen, sehen wir als unsere Aufgabe an.

Bei grenzverletzendem Verhalten sind wir Anwalt des Kindes, und suchen aktiv das
Gesprach mit den Beteiligten. Unterstlitzung erhalten wir durch Kolleginnen, unsere
Fachberatungen im Zweckverband oder auch durch Kooperation mit dem
Kinderschutzzentrum.

Beschwerde im padagogischen Alltag

Grundgesetz (GG)

Mit dem in der Bundesrepublik Deutschland geltenden Grundgesetz wird im Artikel 5 die
Meinungsfreiheit fir Jedermann festgeschrieben. Dieses Recht findet jedoch seine
Schranken ,.... in dem Recht der personlichen Ehre®. Alle weiteren Rechtsprechungen sind
an das GG gebunden und durfen seinen Grundséatzen nicht widersprechen.

UN-Kinderrechtskonvention (KRK)

Nach der Verabschiedung der UN-Kinderrechtskonvention (KRK) durch die
Vollversammlung der Vereinten Nationen (1989) hat Deutschland sie 1992 ratifiziert und in
der bei der UNO hinterlegten Ratifizierungsurkunde detailliert ausgefihrt wie das Land die
Bestimmungen der KRK umsetzen will. Dazu gehort, dass alle Akteure der Kinder- und
Jugendhilfe, also auch die Kindertageseinrichtungen, ihren Beitrag zur Umsetzung der KRK
leisten missen. Dies geschieht dadurch, dass die Kitas die Verpflichtungen der KRK in den
Katalog ihrer maR3geblichen Grundsétze aufnehmen (Leitbild, Konzeption) und sie in ihrer
padagogischen Praxis umsetzen.

Das Beschwerdemanagement in seiner Ausfiihrung fir Kinder stellt eines dieser
Praxisfelder dar. Vor allem die Artikel der KRK, in denen die Mitsprache und die
Beteiligungsrechte des Kindes sowie seine Rechte zur freien Meinungséuf3erung verankert
sind, bestarken die Begriindung eines Beschwerdemanagements fur Kinder. Ferner sind
auch die Schutzrechtsbestimmungen der KRK relevant, weil Kinder das Recht haben, als
unrecht empfundene MalRnahmen sowie Ubergriffiges Verhalten anzuzeigen und sich
dagegen zu wehren. Dieser Schutzaspekt wird im deutschen Bundesschutzgesetz
konkretisiert und weiter ausgefihrt.

Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG)

Bei dem am 1. Januar 2012 in Kraft getretenen Bundeskinderschutzgesetz handelt es sich
um ein Artikelgesetz, das zum einen mehrere Gesetze mit unterschiedlichem Inhalt in sich
vereint und zum anderen auch Auswirkungen vor allem auf das SGB VIl hat. Es legt in § 8b
Abs. 2 SGB VIl fest, dass ,Trager von Einrichtungen, in denen sich Kinder oder
Jugendliche ganztagig oder flr einen Teil des Tages aufhalten, ... gegeniber dem
Uberdortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung bei der Entwicklung und
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Anwendung fachlicher Handlungsleitlinien (haben). 1. zur Sicherung des Kindeswohls und
zum Schutz vor Gewalt sowie 2. zu Verfahren der Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen in der Einrichtung sowie zu
Beschwerdeverfahren in persdnlichen Angelegenheiten.*

Wenn also die Trager von Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen ein Recht auf Beratung bei
der Einrichtung von ,Beschwerdeverfahren in personlichen Angelegenheiten® haben, ist
damit die Installation eines Beschwerdemanagements indirekt als verpflichtend festgelegt.
Diese Verpflichtung wird verbunden mit der Einfihrung von ,Verfahren der Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen an strukturellen Entscheidungen®; damit wird das
Beschwerdemanagement eindeutig der Verpflichtung zu Verfahren der Partizipation
zugeordnet:

Beschwerdemanagement stellt also ein Instrument dar, durch das die Partizipation der
Kinder — von der Meinungsauf3erung tber die Beteiligung bis hin zum Vorschlagswesen —
verstarkt wird.

Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIII)

Im SGB VIl ist neben der Verpflichtung zu Beschwerdeverfahren in § 8b Abs. 2 (s. 0.) die
Einrichtung von Beschwerdeverfahren (Beschwerdemanagement) an die Erlangung der
Betriebserlaubnis fur Kindertageseinrichtungen gebunden:

In 8 45 Abs. 2 SGB VIII heif3t es:

,Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen gewahrleistet
ist.“ Dazu gehért unter anderem, dass ,zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie der Mdglichkeit
der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung findet.”

Durch die Koppelung von Beschwerdemanagement und der Betriebserlaubnis von
Kindertageseinrichtungen wird deutlich, dass die Handhabung eines
Beschwerdemanagements zwingend zum Betrieb der Einrichtungen gehort und mit ihm
nicht beliebig verfahren werden kann. Neben der Koppelung des Beschwerdemanagements
an die Verpflichtung zur Partizipation (8§ 8bAbs. 2 SGB VIII) und der Koppelung an die
Betriebserlaubnis (8 45 Abs. 2 SGB VIII) besteht ferner eine Verknipfung des
Beschwerdemanagements an die Verpflichtung zur Qualitatsentwicklung in § 79a SGB VIIl.
Dort ist festgeschrieben, dass zur Qualitatsentwicklung die ,Sicherung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung® gehdrt — damit also auch die Rechte zur
Mitsprache und Beteiligung des Kindes sowie zur freien MeinungsaufRerung (s. 0. unter a).

Kok s o g7
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Verfahrensablauf zur Antragstellung heilpadaqgogischer Forderung

Verfahrensablauf fiir Kindertagesstdtten zur Antragstellung

smd-unpbuednmc\ heilpddagogischer Forderung
:{ Méglichkeiten der Erstberatung liber evtl. Hilfen |
Andere /Hitfen: 8 BITTE BEACHTEN:
- Ergotheraple - E5 ist keine Diagnostik aus der
- Physiotherapie/ Kita erforderlich
::or::?vmmstlk - Der Beobachtungsbogen der
. e
Kita kann genutzt werden
_i::'::’:f:: eratungssialien - Vorhandene Befunde/Berichte
-ua. in Kopie sind winschenswert
{Klinik, sozialpadiatrische
Zentren, Ergo, Logo u.a.)
- Unterschrieb
Kreis Dithmarschen, FD Eingliederungshilfe, Stettiner Str. 30, 25746 Schweigepflichtentbindung
Heide Wichtig: Die Angabe der
Internes Verfahren: ktuellen Telef: JEmall
'( g ein Uichen St aniden Kinder- und Jupendaratiichen der Erziehungsberechtigten kann
A ) . jurch den KIAD (u:a, ET6-6) das Vorgehen beschleunigen.
A rztliche g 2ur dheitsstarung
- Mitteilung an den Fachdienst Eingliederungshilfe (EGH)
Stand: 11,2019

Weitere Beobachtungen, ggf.
l_‘ Kita | neue Antragsstellung nach frihes-
MR

tens 6 Monaten

gsberechiiglen

= Einleitung eines Teilhabe-/Gesamtplanverfahrens
| Gesamtplankonferenz mit allen Beteiligten | < @ m 0 I

A LMY Ggf. andere Reha-Triger

Feststellung Gber Inhalt und Dauer der Leistungen I

v

I Erstellung eines Gi i —_— [ Erlass des Verwaltungsaktes

Stand: 11,2019
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Aufnahmeverfahren

Kinder, bei denen eine heilpadagogische Frihférderung bewilligt wurde, werden von
den Teilhabeplanerinnen des Fachdienst Sozialpadagogische Hilfen- Frithe Hilfen/
Frihe Forderung auf eine anonymisierte Warteliste gesetzt. Auf diese Liste haben alle
Leistungsanbieter heilpadagogischer Forderung des Kreises Dithmarschen Zugriff.

Bei Kindern, deren Familien sich noch im Asylverfahren befinden, ist nicht der Kreis
Dithmarschen, sondern die Stadt/ Kommune zustandig, in der die Familie ihren
Wohnsitz hat. Fir diese Kinder wird eine interne Warteliste gefuhrt. Die Versorgung
dieser Kinder erfolgt mdglichst nach dem Datum der Anmeldung.

Fur Kinder, die aus anderen Kreisen hinzugezogen sind, ist dieser Kreis zustandig.
Hier nimmt das jeweilige Amt, die Sorge- und Erziehungsberechtigten selber oder die
Teilhabeplanerinnen Kontakt zu uns auf, um das Kind fur eine Mal3hahme
anzumelden.

Wenn Kapazitaten beim HZH frei sind, werden Kinder von den Listen in
heilpadagogische Malinahmen tibernommen. Das HZH versucht vorrangig Kinder, die
eine KiTa des ZV besuchen, oder auf einen Platz in diesen KiTas warten, zu
versorgen.

Unser padagoaqgischer Schwerpunkt

Im Folgenden sind persénliche Schwerpunkte der Mitarbeitenden aufgefuhrt.

LAnhand von Beobachtungen erhalte ich Informationen tiber den Entwicklungsstand
des Kindes, und Uber das, wofir sich das Kind interessiert, um dann personenzentriert
auf das Kind einzugehen, und es in seinem Tempo zu begleiten.”

sIch sehe meine Arbeit in der individuellen Unterstlitzung zur Teilhabe des Kindes in
seinem sozialen Umfeld. Dabei sehe ich mich als Interessensvertreter des Kindes, mit
Blick auf die Ressourcen des Kindes und des dazu gehérenden Systems. Ich mdchte
Barrieren abbauen, alters- und entwicklungsgerecht arbeiten, und die
Selbstbestimmung unterstitzen. ”

,FUr mich liegt die heilpadagogische Arbeit darin, das Kind mit Férderbedarf individuell
zu unterstitzen. Das geht von Beobachtung Uber interessenbezogene
Fordereinheiten, bis hin zum Mitbestimmen der gemeinsamen Zeit, und den
Austausch mit Sorgeberechtigten und externen Kréften.“
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Heilpadagoqgische Ausgestaltung

Wir sehen unsere Arbeit darin, fir das Kind Spielpartnerin zu sein, die anhand von
Beobachtungen und diagnostischen Einschatzungen, gezielt Impulse setzt. Dabei
steht das, was das Kind aktuell interessiert im Vordergrund. Wir vertreten aktiv die
Interessen des Kindes, besonders dann, wenn das Kind auf Grund seiner Entwicklung
dazu (noch) nicht in der Lage ist. In unserer Arbeit motivieren wir das Kind zur
Exploration, zum Sammeln von Erfahrungen und bieten Unterstiitzung beim
Bewaltigen von Misserfolgen. Wir geben dem Kind einen Rahmen, in dem es sich
sicher fuhlt, und vermitteln ihm unsere Werte. Wir begleiten das Kind auf seinem Weg
zur aktiven Teilhabe in der Gesellschatft.

Im Folgenden werden unsere angewandten heilpadagogischen Methoden kurz
erlautert.

Alltagsintegrierte Sprachbildung

Sprachbildung und Sprachférderung findet in unserer Arbeit stdndig statt. Im Kontakt
mit dem Kind, beim gemeinsamen Spielen, bei Bilderbuchbetrachtungen werden
Handlungen und Emotionen verbalisiert. Dadurch wird die Eigenwahrnehmung und
Selbstwirksamkeit des Kindes gestarkt, und die Sprachentwicklung unterstitzt. Das
Kind lernt Sprache als Kommunikationsmedium kennen.

Uber das genaue Beobachten erfahren wir etwas iiber die Sprachlernstrategien des
Kindes: hat es den triangularen Blick (das Kind schaut auf einen Gegenstand, dies
greift der Erwachsene auf, und benennt diesen Gegenstand: ,Interessierst du dich far
den gelben Ball ?...%), stellt es Fragen, erweitert es kontinuierlich den Wortschatz oder
wendet es grammatikalische Strukturen an. Anhand dieser Beobachtungen kénnen wir
im Kontakt mit dem Kind seine Sprachbildung unterstutzen.

Personenzentriertes Spiel

Bei dieser Methode wird das Spiel genutzt, um Kinder dort abzuholen, wo sie in ihrer
Entwicklung stehen, und um ihnen die Méglichkeit zu geben, sich auszuprobieren,
Erfahrungen zu sammeln, Kompetenzen und Fahigkeiten zu erweitern, und sich als
selbstwirksam wahrzunehmen. Je nach Interesse des Kindes kommen verschiedene
Spielmdglichkeiten in Frage. Das Kind wahlt die Themen und das Spielmaterial selber
aus, oder die Heilpadagogin setzt Impulse, um spielerisch entwicklungsrelevante
Féahigkeiten anzubahnen, wie z.B. Funktionsspiele, Regelspiele, Konstruktionsspiele,
Rollenspiele.
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Wahrnehmungsforderung

Die Forderung von taktilen, kinasthetischen, vestibularen, visuellen und auditiven
Fahigkeiten ist ein wichtiger Bestandteil der heilpadagogischen Foérderung. Kinder mit
Wahrnehmungsbeeintrachtigungen haben oftmals Schwierigkeiten, Reize und Signale
aus der Umwelt wahrzunehmen oder zu filtern. Durch gezielte Anregungen erhalten
die Kinder die Moglichkeit, die Empfindungs- und Verarbeitungsfahigkeiten ihrer
Sinnesreize zu starken.

Heilpadagogisches Gestalten

Das heilpadagogische Gestalten bietet handlungs- und beziehungsorientierte
Situationen des gemeinsamen Tuns, in denen die Kinder die Mdglichkeit haben, sich
Uber kreative Handlungen auszudriicken. Des Weiteren werden Feinmotorik, Kraft,
Ausdauer und Phantasie der Kinder geférdert.

Heilpadagogische Rhythmik

Durch die Rhythmik lernen die Kinder Moglichkeiten kennen, um Empfindungen zu
entdecken, und sich auszudrtcken. In Form von Bewegungsspielen, Tanz- Sing- und
Rhythmusspielen und Exploration mit Musikinstrumenten werden Fordereinheiten
durch uns gestaltet.

Psychomotorik

Die Psychomotorik bietet vielfaltige Moglichkeiten, Kinder in ihrer Entwicklung zu
unterstitzen. In Kleingruppen werden die Kinder zur eigenen Aktivitdt motiviert. Durch
das selbststandige Handeln lernt das Kind sein Tun zu planen, und mit anderen
Kindern Absprachen zu treffen. Den Kindern stehen hierfiir Ubungsmaterialien wie
Rollbretter, Trampolin, Pedalos, Schwungtuch, Turnbank, Schaukel oder Schaumstoff-
Bauelemente zur Verfligung.

Funktionelle Trainingsprogramme

Durch die Arbeit mit funktionellen Trainingsprogrammen findet eine Verbesserung des
allgemeinen Lernens statt. So steht die Forderung von Aufgabenverstandnis,
Ausdauer, Problemlésungsstrategien und die Feinmotorik im Vordergrund. Wir
arbeiten mit dem Marburger Konzentrationstraining, mit graphomotorischen Mal- und
Schreibibungen und mit Smart Games.

26



Dokumentationen

Unsere heilpadagogische Arbeit stitzt sich neben der Tatigkeit mit dem Kind und
seinem Umfeld auf vielfaltige Dokumentationen, die Grundlage unserer Arbeit bilden.

Folgende Formen der Dokumentation werden von uns genutzt.

Anamneseerhebung

Die Anamneseerhebung ist ein fortlaufender Prozess, der solange andauert, wie das
Kind durch uns betreut wird. Dadurch, dass Erziehende / Personensorgeberechtigte
uns von der Schwangerschaft, Entwicklung des Kindes, Krankheiten des Kindes oder
Krankheiten in der Familie, Gewohnheiten und Lebensumstanden erzahlen, erhalten
wir ein moglichst umfassendes Bild. Die Erziehende/Personensorgeberechtigten
entscheiden selber, was sie uns mitteilen méchten. In den Gesprachen stellen wir
offene Fragen.

Forderplane / ICF orientierte Bedarfsermittlung

Die Forderplane, die nach Beginn der Mal3nahme fir ein Kind erstellt werden,
orientieren sich nach Vorgaben des Bundesteilhabegesetzes an der Internationalen
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit (ICF). Mit der ICF
soll der individuelle Gesundheitszustand und Entwicklungsstand des Kindes néher
beschrieben werden. Dabei finden vor allem die Ressourcen des Kindes und der
Familie Beachtung. Ziele, die das Kind erreichen soll, werden im Forderplan
festgehalten. Diese Ziele sind konkret formuliert, und werden in Zusammenarbeit mit
den Erziehenden/ Personensorgeberechtigten festgehalten.

Entwicklungsberichte

Entwicklungsberichte werden vor Ablauf eines Bewilligungszeitraums erstellt, und
zeichnen den aktuellen Entwicklungsstand des Kindes ab. Auch die Erreichung der im
Forderplan festgelegten Ziele wird beurteilt.

Abschlussberichte

Abschlussberichte stellen nach Beendigung der Mal3hahme eine Zusammenfassung
der Entwicklung des Kindes dar.

Kurzberichte

Kurzberichte werden nach Bedarf erstellt, und dienen dazu, Informationen Uber das
Kind an Amter, sozialpadiatrische Zentren oder Arzte weiter zu geben. Diese Berichte
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werden nur verfasst, wenn die Eltern/ Personensorgeberechtigten uns den Auftrag
dazu geben, bzw. sie damit einverstanden sind.

Betreuungsdokumentationen

Betreuungsdokumentationen dienen der Abrechnung und kurzen Zusammenfassung
der Forderinhalte. Sie werden von der KiTa, bzw. den Erziehenden /
Personensorgeberechtigten gegengezeichnet, und an den Fachdienst
Eingliederungshilfe weitergeleitet.

Beobachtungen

Beobachtungen des Kindes erfolgen geplant oder situativ, und dienen der
Heilpadagogin dazu, dass Kind mdglichst effizient zu fordern.

Diagnostiken

Wenn der Entwicklungsstand des Kindes nicht eindeutig festzustellen ist, oder eine
Diagnostik von Amtern, Behorden oder anderen Einrichtungen verlangt wird, fiihren
die Heilpadagogen ein diagnostisches Verfahren durch. Im HZH arbeiten die
Heilpadagogen mit KET-KID, K-ABC, Entwicklungsgitter nach Kiphard.

Zusammenarbeit mit den Erziehenden/ Personensorgeberechtigten

In der Arbeit mit den Erziehenden / Personensorgeberechtigten ist es wichtig, eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit zu gestalten. Wir beraten die Erziehenden /
Personensorgeberechtigten, und blicken dabei vor allem auf die Ressourcen der
Familie, und starken sie in dem, was gut gelingt. Durch unsere Haltung und die
intensivere Zusammenarbeit z.B. in Form von Hausbesuchen, haben wir oftmals eine
andere Perspektive auf die Familien. So kdnnen wir zwischen den Erziehenden /
Personensorgeberechtigten und systemrelevanten Kréften vermitteln, wenn Probleme
auftreten, oder moglicherweise Unverstandnis vorliegt.

Wir betrachten die Erziehenden / Personensorgeberechtigten als Experten fur ihr Kind.
Sie kennen alle Facetten und Bedirfnisse ihres Kindes am besten. Die Basis einer
guten Zusammenarbeit stellt der regelmaflige Austausch dar. Hierbei geht es darum,
sich Uber die aktuelle Situation des Kindes in der Familie und in der KiTa zu
verstandigen. Auch unser heilpddagogischer Auftrag wird den Erziehenden /
Personensorgeberechtigten erlautert. Nur wenn die Erziehenden /
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Personensorgeberechtigten wissen, warum wir mit inrem Kind arbeiten, und wie wir
die Férdermal3Bnahmen inhaltlich gestalten, ist es moglich, eine Vertrauensbasis
aufzubauen. Gesprache werden von uns geplant und dokumentiert, damit Ziele und
Vereinbarungen verbindlich sind, und tberprift werden kénnen.

Wir verstehen die Kooperation mit den Erziehenden / Personensorgeberechtigten als
stetigen Prozess, der immer wieder neu von uns initiiert werden muss. Dabei
beriicksichtigen wir Sprachbarrieren, z.B. auf Grund von Migrationshintergrinden, und
passen unsere Sprache unserem Gegenuber an, beziehungsweise arbeiten mit
zusatzlichen Kommunikationsmitteln (z.B. Piktogramme).

Weitere Moglichkeiten der Zusammenarbeit mit den Erziehenden /
Personensorgeberechtigten sind neben geplanten Gesprachen und , Tur- und
Angelgesprachen®, Telefonate, E-Mails, SMS — Benachrichtigungen oder auch
Briefwechsel.

Eine besonders intensive Zusammenarbeit ergibt sich immer dann, wenn wir als
Heilpadagogen im hauslichen Bereich arbeiten. Durch Vorgaben des Fachdienstes
Eingliederungshilfe, ,Hausforderungen® durchzuflhren, oder auch durch den Wunsch
der Erziehenden / Personensorgeberechtigten, Unterstiitzung im hauslichen Bereich
zu erhalten, bekommen wir eine differenziertere Sicht auf das Kind im Kontext zu
seiner Familie, und kdnnen eng mit den Personensorgeberechtigten
zusammenarbeiten.

Die Elternzufriedenheit wird Uber einen Evaluationsbogen abgefragt und ausgewertet.

Die Pandemie in den Jahren 2020/2021 hat Auswirkungen auf die Zusammenarbeit
mit den Erziehenden / Personensorgeberechtigten gehabt. Durch den fehlenden
personlichen Kontakt in dieser Zeit hat sich eine Distanz aufgebaut, die nun wieder
durch aktiven Beziehungsaufbau unsererseits aufgehoben werden muss. Hier gilt es
zukunftig Alternativen zu finden, die bei Pandemiebeschrankungen trotzdem einen
kontinuierlichen Austausch erméglichen.

Interdisziplindre Kooperationspartner

Eine wichtige Rolle spielt auch die Zusammenarbeit mit interdisziplinaren
Kooperationspartnern, die nun noch genauer aufgefuhrt werden. Je mehr umfassende
Informationen wir Gber das Kind und seine Familie erhalten, umso effektiver kdnnen
wir heilpadagogisch wirksam werden. Der personliche, telefonische oder schriftliche
Kontakt stellt eine gegenseitige Wissenserweiterung dar, und ermdglicht somit einen
ganzheitlichen Blick auf das Kind.

Mitarbeitende in KiTas

Als Heilpadagoginnen stehen wir den KiTa-Mitarbeitenden beratend zur Seite, wenn
es darum geht, Barrieren fur das Kind in der Gruppe abzubauen, oder Belastungen zu

29



minimieren. Wir geben Fachinformationen weiter, die helfen, das Kind und sein
Verhalten einzuordnen, und Verstandnis aufzubringen. Auch im Gespréach mit den
Mitarbeitenden nehmen wir die Perspektive des Kindes und seiner Familie ein, um
deren Interessen zu vertreten.

Fachdienst Sozialpadagogische Hilfen- Friihe Hilfen/ Frihe Forderung

Fur den Fachdienst Sozialpddagogische Hilfen- Frihe Hilfen/ Frihe Forderung
sind wir Leistungsanbieter und Leistungserbringer heilpadagogischer MaRnahmen.
Dabei steht der Informationsaustausch tber den Verlauf der jeweiligen Mal3nahme
eine zentrale Rolle. Auf professioneller Basis arbeiten wir gemeinsam mit dem
Fachdienst Sozialpadagogische Hilfen-Friihe Férderung daran, die gemeinsamen
Ziele der Teilhabezielvereinbarungen im Fokus zu behalten.

Mitarbeitende im Zweckverband (Geschaftsstelle)

Mit der Geschéftsleitung, den Fachberatungen und den Verwaltungskraften des
Zweckverbandes ist es uns mdglich, fallbezogen zusammenzuarbeiten, und in den
Austausch zu gehen. Dazu zahlt der padagogische Austausch, sowie
verwaltungstechnische Ablaufe (Abrechnungen, Haushalt, Verhandlungen mit der
KOSO2).

Angehorige der gleichen Berufsgruppe

Im Rahmen von stattfindenden Heilpadagoglnnentreffen, zu denen alle im Kreis
Dithmarschen tatigen Heilpadagoglnnen eingeladen werden, steht ebenfalls ein
fachlicher Informationsaustausch und die Wissenserweiterung im Fokus.

Weitere Kooperationspartner

Wenn die Erziehenden / Personensorgeberechtigten ihre Einwilligung geben,
kooperiert das HZH mit allen Professionen, die mit dem Kind und seiner Familie zu tun
haben. Dies kbnnen sein

e Logopaden

e Ergotherapeuten

e Kinderarzte

e Familienhilfe

¢ Kinder- und Jugendarztlicher Dienst des Kreises Dithmarschen
e Sozialpadiatrische Zentren

30



Qualitatsmanagement

Der Zweckverband KiTa Heide-Umland hat sich Ende 2016 auf den Weg zu einer
Qualitatstestierung nach der Lernerorientierten Qualitatstestierung  fur
Kindertagesstatten (kurz LQK) gemacht. Im November 2018 konnte der erste
Quialifizierungsprozess abgeschlossen werden und alle KiTas, die Geschéaftsstelle und
das HZH sind gemaf LQK zertifiziert.

Zur Sicherstellung und weiteren Qualitatsentwicklung wurde im Zweckverband die Stelle
einer internen Qualitatsbeauftragten geschaffen.

~<Qualitat passiert durch motivierte Mitarbeiter
und durch personliche Initiative.
Qualitat ist somit durch jeden von uns
machbar und allgegenwartig“

(Andreas A.W. Halak, K S V OVQ/EOQ-Prozessmanager/Controlling/Organisation)

i conlfiex
Qualitétstestiert
bis 05.11.2022

Datenschutz

Zur Sicherstellung und Einhaltung aller relevanten Datenschutzvorgaben verfugt er
Zweckverband Uber eine interne Datenschutzbeauftragte. Diese Uberwacht und
Uberpruft alle im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten stehenden
Vorgange. Die Beratung von Mitarbeitenden und die Weitergabe von Neuerungen ist
ebenfalls im Aufgabenbereich integriert.

Zur Orientierung fur alle Mitarbeitenden ist im Jahr 2015 eine Datenschutzbroschire
zum Umgang mit personenbezogenen Daten entstanden. Diese kann auf der
Homepage des Zweckverbandes unter: www.zv-kita.de eingesehen werden. Die
Datenschutzbroschre wird laufend Gberpruft und angepasst.
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Zeitrahmen der Erarbeitung

Die Konzeption in der aktuellen Ausfihrung wurde im Rahmen von mehreren
Teamfortbildungen und Themendienstbesprechungen in der Zeit vom November 2021
bis August 2022 erarbeitet und ausformuliert.

Teilnehmende Fachkréfte

Alle heilpadagogischen Fachkréfte des heilpadagogischen Zentrums Heide haben die
Konzeption mit erarbeitet.

Dabei wurden wir fachlich begleitet von

Jorg Asmussen (asdor-Moderation Neumdinster)

Sandra Siercks (padagogische Fachberatung/ Qualitatsmanagement ZV Kita Heide-
Umland)
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